
گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 1401 دوم  سه عملکرد  گزارش

 

 شهریور رشت  17 مرکز آموزشی درمانی/ بیمارستان: نام

 فاطمه مسکینی   نام مدیر پرستاری:

 

 

  های بیمارستان:مشخصات تخت            

 تخت درصد اشغال  تعداد تخت فعال  تخت سایر  تعداد تخت ستاره دار  تعداد تخت موجود  تعداد تخت مصوب 

170 167 23 4 140 75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

  به تفکیک ماه   مشخصات پرسنلی بیمارستان:

 تیر

مجموع 

 کل 

 نیرو 
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 کل
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 کل
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 کل
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صره
3 

تب
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3 
تبصره 

4 
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190 140 14 - 4 25 183 1 - - - - 1 3 - - - - 3 3 - - - 3 - - - - - 

 مرداد 

مجموع 

 کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

 کمک بهیار 

 کل
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قرارداد 

 معین 

190 140 14 - 4 25 183 1 - - - - 1 3 

 
- - - - 3 3 - - - 3 - - - - - 

 شهریور

مجموع 

 کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل
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 کل

 کمک بهیار 

رس کل
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ر
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 معین 
 طرحی

رسم

 ی
تبصره 

3 
تبصره 

4 
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 معین 

رسم

 ی
تبصره 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

189 14

0 
14 - 4 25 182 1 - - - - 1 3 - - - - 3 3 - - - 3 - - - - - 

 

    در قسمت رسمی )منظور پیمانی / رسمی آزمایشی / رسمی قطعی (توضیحات : 
 این مرکز شروع بکار نموده است.) پیمانی(.  در آندوسکوپی کارشناس بیهوشی  دو •

 در ستون مجموع کل نیرو لحاظ نشده است. و یک پرستار بعنوان کارشناس تجهیزات پزشکی که 

 نیروهای رسمی و پیمانی که در استعلاجی بارداری و زایمان هستند در جدول فوق لحاظ شده است.  •
   .قرارداد کارمعین )پرسنل شرکت آوا سلامت  و سایر شرکت می باشدمنظور از 

 

 
 
 

 

 

تعداد پرسنل 

 روزه    89

 ماه 

 تیر

 ماه 

 مرداد 

 ماه 

 شهریور 

0 0 0 0 
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 مشخصات چارت پرسنلی مدیران پرستاری : آخرین چارت پرسنلی

 
 پست (   166)  تعداد کل پست پرستار                      آخرین چارت پرسنلی   مشخصات چارت تشکیلاتی:

 

 منظور پستهایی هستند که در  انتهای چارت تشکیلاتی  جدید  قرارداده شده اند و با خروج  فرد از سیستم پست مربوطه حذف می شود . ( ) به تفکیک رده پرستاری  ممیزی های    تعداد پست 

 

 
 

 

 

 مجموع کل پست  مدیران پرستاری

 کل بلاتصدی کل درتصدی

 مترون 
سوپروایز  

 آموزشی 

سوپر وایز  آموزش  

 سلامت 

پرستار کنترل  

 عفونت  

سوپروایزر در 

 گردش  

 سرپرستار 
تعد

 اد

 

 درصد 

 

 مترون 
سوپروایز  

 آموزشی 

سوپر وایز  

 آموزش سلامت 

پرستار کنترل  

 عفونت  

سوپروایزر در 

 گردش  

 سرپرستار 

تعدا

 د
 درصد 

تعد

 اد

در

 صد

تعد

 اد
 درصد  تعداد  درصد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد 

تعد

 اد
 تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد 

درص

 د
 تعداد  درصد 

1 10

0 
1 100 1 100 0 0 100 5 55.6 5 13 76.4 - - - - - - 1 100 0 0 44.4 4 5 23.6 

 مجموع کل پست  کادرپرستاری

 کل بلاتصدی کل درتصدی

 بهدار کمک بهیار بهیار هوشبری اتاق عمل  پرستار
 تعداد 

 

 درصد 

 

 بهیار هوشبری اتاق عمل  پرستار
 کمک بهیار

 بهدار 

 درصد  تعداد 

 درصد   تعداد  
تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

140 83.8 7 36.8 4 36.3 3 100 0 0 0 0 154 78.1

7 
27 

 
16.2 12 63.1 7 64 0 0 0 0 0 0 46 21.8 

سوپروایزر در 

 گردش 
 کل  بهدار  کمک بهیار  بهیار هوشبری  اتاق عمل پرستار  سرپرستار 

- - - - - - 1 - - 
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 . )کنند، درمانگاه و پاراکلینیکی که کادر پرستاری در آنجا انجام وظیفه میسرپائیبستری،  های  ی بخششامل همههای بیمارستان) مشخصات بخش
 

 توضیحات نام سرپرستار تعداد پرسنل درصد اشغال تخت تعداد تخت نام بخش ردیف  

  فاطمه مسکینی  13  0 دفتر پرستاری 1

  مریم خجسته 2  0 پایگاه بهداشتی 1

و یک نفر در مرخصی   اسفند به مدت یکسال رفتند. 6یک نفر به مرخصی بدون  حقوق از تاریخ  زهرا شجاع مرد 20 %77 13 اورژانس  2

 زایمان 

 کارشناس فوریت پزشکی فعالیت می نماید  دوکاردان و یک  زهرا شجاع مرد 10 12830 *4 ژتریا   3

  شیرین حشمتیان فر 7 %43 9 جراحی 4

5 picu 7 77% 19  ناهید بیدار  

6 nicu 9 92% 22  یک نفر در مرخصی استحقاقی هستند. و ادامه دارد.  مریم رجبی 

  زهرا نعمتی 14 %92 19 عفونی 7

 زایمانیک نفر در مرخصی  طاهره حسن پور 16 %68 26 1داخلی  8

 

  شهربانو شادپور 15 %82 19 2داخلی  9

 یک نفر در مرخصی زایمان هستند. نسیم خلیلی راد 15 %53 19 نوزادان  10

 از این تعداد یک نفر بهیار می باشد. نادیا مسیبی  19 %80 5+19 * خون  11

 )دو نفر دانشجو در آمار محاسبه نشده است.(

 از این تعداد یک نفر کارشناس اتاق عمل میباشد که در آمار لحاظ شده است. صغری رفیعی  7 2025 * 12 تالاسمی 12

 

  فروغ شعبانی  6 3984 2* درمانگاه تخصصی  13

 کارشناس بیهوشی که در آمار لحاظ شده است.  ن تعداد یک نفر بهیار می باشد.و دواز ای  سامره پور کریمی 5 70 1* آندوسکوپی  14

  - 2  *3 دیالیز 15

   192 %75 167 جمع 16
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 . )کنندپاراکلینیکی که کادر پرستاری در آنجا انجام وظیفه میهای بستری، سرپائی، درمانگاه و ی بخش های بیمارستان) شامل همهآمار کادر پرستار  به تفکیک بخش

 میباشد. 1.04(برابر با    140 اد تخت فعال )( تقسیم بر تعد146) در بخش های فعالکل نیرو  می باشد ولی تعداد 1.49(خت167( تقسیم بر کل تعداد تخت )192حاصل کل نیرو ) *

   (و فاطمه رفیع زاده ) خانم زهرا غفاری بای  نفر پرستار رسمی در مرخصی بدون حقوق بسر میبرد که در لیست بالا لحاظ نشده است. دو: و اورژانس 2 های   *در بخش داخلی
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  - 13 - - - - - - - - -  - - - - 13 فاطمه مسکینی   0 دفتر پرستاری 1

  - 2          1     1 مریم خجسته    پایگاه بهداشتی 2

یک نفر در مرخصی بدون حقوق   20 - - - - - - - - - - 4 - - 1 15 زهرا شجاع مرد  %77 13 اورژانس  3

و یک نفر در   )محاسبه نشده است.(

 مرخصی زایمان 

 

سه نیروی کاردان و کارشناس فوریت  - 10 - - - - - - - - - - - - - 3 4 زهرا شجاع مرد  12830 *4 ژ تریا   4

که در آمار آمده   هستند   پزشکی

 است.

  6/0 7 - - - - - - - - - - 2 - - - 5 شیرین حشمتیان فر %43 9 جراحی 5

6 picu 7 77%  7/2 19 - - - - - - - - - - 2 - 1 3 13 ناهید بیدار  

7 nicu 9 92% 22 - - - - - - - - - - 2 - - 1 19 مریم رجبی   

  73/0 14 - - - - - - - - - - 1 - - 1 12 زهرا نعمتی %92 19 عفونی  8

 یک نفر در مرخصی زایمان هست. 57/0 16 - - - - - - - - - - 4 - - 1 11 طاهره حسن پور  %68 26 1داخلی   9

 یک نفر در مرخصی زایمان  0/. 78 15 - - - - - - - - - - 3 - 1 1 10 شهربانو شادپور  %82 19 2داخلی   10

 یک نفر در مرخصی زایمان  7/0 15 - - - - - - - - - - 4 - 2 1 8 نسیم خلیلی راد %53 19 نوزادان  11

  79/0 19 - - - - - - - - - 1 3 - - 1 14 نادیا مسیبی %80 5+ *19 خون  12

   7 - - - - - - - 1 - - - - - - 6 صغری رفیعی 2025 * 12 تالاسمی  13

  - 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 فروغ شعبانی  3984 2 درمانگاه تخصصی  14

  - 5 - - - 2 - - - - - 1 - - - 1 1 ساره پور کریمی 70 1 آندوسکوپی و کلونوسکوپی  15

  *  2 - - - - - - - - - - - - - - 2 حسین نژاد  *3 دیالیز  16

   192    2    1  3 25 - 4 14 140  %75 167 جمع
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 وضعیت چینش نیروکادر پرستاری به تفکیک بخش ها واحدهای بیمارستان  
 

 نام بخش ردیف 
تعداد  

 تخت

درصد  

 اشغال تخت

تعداد  

پرسنل 

 صبح کار 

تعداد  

پرسنل 

 عصر کار 

تعداد پرسنل  

 شب کار 

مجموع افرادی  

 24که در 

ساعت در آن 

بخش حضور  

 دارند 

لطفا در این قسمت 

تعداد نیروهای فیکس  

صبح و عصر و شب خود 

 را نیز ذکر نمایید 
 توضیحات 

 شب  عصر  صبح  

  0 0 7 9 1 1 7 - 0 دفتر پرستاری 1

 یک نفربهیار 0 0 2 2 - - 2 - 0 پایگاه بهداشتی 2

 تا عصر کار بودند.   5یا   4یک نفر علاوه بر صبح   1 0 3 11 4 3 4 %77 13 اورژانس  3

  1 0 1 5 2 1 2 12830 *4 ژتریا   4

  0 0 2 5 1 1 3 %43 9 جراحی 5

6 picu 7 77% 5 3 3 11 2 0 0  

7 nicu 9 92% 5 3 4 12 2 0 0  

  0 0 3 8 2 2 4 %92 19 عفونی 8

 کشیک صبح و عصر دارند.سال    2یک نفر کودک زیر   0 0 2 8 2 2 4 %68 26 1داخلی  9

  0 0 2 8 2 2 4 %82 19 2داخلی  10

ویک  نفر دیگر از پرسنل که مسول  آموزش عصر میدهند.  سال  صبح و   2یک نیرو بدلیل داشتن کودک زیر   0 0 3 8 2 2 4 %53 19 نوزادان  11

 صبح و عصر هستند.  20شیر مادر هست  صبح و عصر هستند. و پرسنل دیگر هم لا سابقه بالای  

 تا کشیک عصر هم میدهند. 4یک نفر علاوه بر صبح   0 0 4 11 3 2 6 %80 5+ *19 خون و سرپایی خون  12

  0 0 6 5 0 0 5 2025 * 12 تالاسمی 13

 و یک نیرو بصورت صبح و عصر هستند.   هم دارندفیکس صبح سه تا عصر دو تا از نیروهای   0 0 5 5 0 1 4 3984 2 درمانگاه تخصصی  14

 نفر بیهوشیدو 0 0 5 5 0 0 5 70 1 آندوسکوپی  15

 شب در اورژانس میدهند. 5-4دو بیهوشی تعدا 

  0 0 2 2 0 0 2 208 *3 دیالیز 16

  2 0 52 116 26 23 67 %75 167 جمع

 تعداد بالای نیروی صبح به علت واحدهای سرپایی است که فقط در صبح فعال است 1 0 26.6 100 %22.41  %19.82 %57.75   درصد

 

  . به طور مثال)منظورتعداد افرادی هستند که طبق برنامه ماهانه بخش برای هر  شیفت صبح و عصر و شب در نظر گرفته شده است 

نفر است همان    4اگر در نصف یا بیش از نصف روزهای هر ماه تعداد پرسنل شیفتی   ود . ) مثال  برای مواردی که تعداد نیروها در شیفتهای  کاری در طول  ماه متغیر می باشد ، تعداد متوسط یا میانگین نیروها و یا غالب روزها لحاظ ش     

 تعداد درج شود ( 
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 ماهه گذشته: 3توسعه بخش در 
 

 نام بخش  ردیف 
درصد اشغال 

 تخت

تعداد تخت 

 قبل از توسعه 

تعداد تخت 

 بعد از توسعه 
 توضیحات نام سرپرستار تاریخ توسعه 

- - -  -  - - _ - 

 

 ماه گذشته: 3افتتاح بخش در 
 

 نام بخش  ردیف 
تعداد 

 تخت
 توضیحات تاریخ افتتاح  نام سرپرستار

 ولی هنوز بخشها منتقل نشدند افتتاحیه انجام شد   -  -  -  -  - 

 

  ماه گذشته: 3مراجعین به اورژانس در  کل  تعداد

 

تعداد کل 

 مراجعین 
 شهریور  مرداد  تیر

12830 4522 4587 3711 
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 ماه گذشته:   3در   تعداد اعمال جراحی
 

تعداد کل اعمال 

 جراحی
  سزارین  سرپائی   الکتیو  اورژانس

 کل     کل     کل  شهریور  مرداد  تیر کل  شهریور  مرداد  تیر تابستان سه ماهه 

144 6 16 19 41 34 31 38 103         

 

   :ماه گذشته  3در   تعداد زایمان طبیعی

 

تعداد کل 

 زایمان طبیعی 
 ماه  ماه  ماه 

- - 
 

- - 
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 نفر  2 تعداد کل مامور به غیرحرفه:                                                 نفر14    : تعداد کل مامور به حرفه                

 ماهه گذشته(: 3تعداد کل انتقال یافته به)در  

 نفر  16به:  ین  جدول مشخصات مامور

 رده شغلی نام پرسنل
میزان 

 تحصیلات

مامور به حرفه یا 

 غیرحرفه

تاریخ شروع 

 ماموریت 

تاریخ اتمام 

 ماموریت 

واحد مامور بخش یا  

 شده
 توضیحات

  بيمارستان پيروز لاهيجان  نا معلوم  13/3/98 حرفه ليسانس  پرستار  فاطمه صفرزاده 

  اميرالمومنين  نا معلوم  13/3/98 حرفه ليسانس  پرستار  مريم فلاحتي زنده دل 

   نهاد رهبري  نا معلوم  21/4/80 غير حرفه   ليسانس  پرستار  كبري خوش چهره زيبا 

  الزهرا  نامعلوم  22/5/87 حرفه ليسانس  پرستار  اميري زهره 

  الزهرا  نامعلوم  21/6/1386 حرفه ليسانس  اتاق عمل  فاطمه رسولی 

  پورسينا  نا معلوم  23/7/87 حرفه ليسانس  هوشبري  زهرا پرتو 

  پيروز لاهيجان  نامعلوم  30/10/99 حرفه ليسانس  پرستار  زهرا کوهنورد 

  اتاق عمل  مرکز رازی  بازگشايی اتاق عمل  10/8/99 حرفه کارشناس  اتاق عمل  مجيد فرمانبر 

  اتاق عمل اميرالمومنين  بازگشايی اتاق عمل  11/8/99 حرفه کارشناس  اتاق عمل  علی زرين دوست 

  اتاق عمل اميرالمومنين  بازگشايی اتاق عمل  3/8/99 حرفه کارشناس  اتاق عمل  عرفان ارشدی

  اتاق عمل پورسينا  بازگشايی اتاق عمل  11/8/99 حرفه کارشناس ارشد  عمل اتاق   افسانه عسکر خواه 

اد مهسا رضوی نژ   الزهرا اتاق عمل  مرکز  بازگشايی اتاق عمل  19/3/99   اتاق عمل  

  الزهرا اتاق عمل  مرکز  بازگشايی اتاق عمل 19399 مريم آوخ 

  صومعه سرا  نامعلوم 191400 حرفه کارشناس  پرستار  زهرا سهرابی

  دانشکده پرستاری  نامعلوم 161400 هما توحيدی 

  گرگان  نا معلوم 111401 دوست  فاطمه شريفی

   

       -  :ماهه گذشته( 3)در  تعداد کل انتقال یافته از    
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 نفر  2جدول مشخصات مامور از: 

 رده شغلی نام پرسنل
میزان 

 تحصیلات

مامور به حرفه یا 

 غیرحرفه

تاریخ شروع 

 ماموریت 

تاریخ اتمام 

 ماموریت 
 توضیحات بخش یا واحد مامور شده

 فعلا مامور هستند   اردبیل  نامعلوم  1400/ 4/ 1 حرفه  کارشناس  پرستار  رقیه بالازده 

 فعلا مامور هستند  معه سرا وص نامعلوم  1400/ 9/ 1 حرفه  کارشناس  پرستار  هاجر گلزار 

 

 

 ماهه گذشته( 3)در  تعداد کل کادر پرستاری بازنشسته

  مشخصات پرسنل بازنشسته:
 

 تاریخ بازنشستگی  سمت رده شغلی نام پرسنل
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 نفر فارغ التحصیل غیرپرستاری( سه  ،و یک دانشجو  و نفر دانشجو  5نفر فارغ التحصیل و  21)  نفر 30  تعداد کل کادر پرستاری دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر:
 

 ردیف 
 نام پرسنل

 توضیحات سمت بخش محل خدمت  دانشجو یا فارغ التحصیل  مقطع تحصیلی رشته تحصیلی 

  مدیر پرستاری  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان فاطمه مسکینی  1

  سوپروایزر آموزشی دفتر پرستاری فارغ التحصیل ارشد کودکان رضاصفت آذر  2

  سوپروایزر آموزش سلامت دفتر پرستاری فارغ التحصیل ارشد سلامت جامعه  فاطمه پوردقت کار 3

  کارشناس کنترل عفونت  دفتر پرستاری فارغ التحصیل ارشد سلامت جامعه  زهرا خورشیدی 4

  کارشناس ایمنی و هماهنگ کننده ایمنی بیمار  دفتر پرستاری فارغ التحصیل ارشد کودکان مریم علیزاده 5

  سرپرستار PICU فارغ التحصیل ارشد داخلی ، جراحی  ناهید بیدار  6

  سرپرستار خون  فارغ التحصیل ارشد کودکان نادیا مسیبی 7

  سرپرستار عفونی  یلفارغ التحص ارشد کودکان صغری میرحسینی 8

  جانشین سرپرستار  خون  فارغ التحصیل ارشد کودکان کبری شیردل 9

  سوپر وایزر اورژانس فارغ التحصیل ارشد آموزش بهداشت اعظم رهدار 10

  پرستار PICU فارغ التحصیل ارشد داخلی ، جراحی  سارا بی شیوه مقدم  11

  پرستار PICU فارغ التحصیل ارشد داخلی ، جراحی  خدیجه اسدی 12

  سرپرستار 1داخلی  فارغ التحصیل ارشد کودکان طاهره حسن پور  13

  سرپرستار آندوسکوپی  فارغ التحصیل ارشد کودکان سامره پورکریمی 14

  سوپروایزر 1داخلی  فارغ التحصیل ارشد سلامت جامعه  جمیله امانی نژاد 15

  پرستار 2داخلی  التحصیلفارغ  ارشد داخلی ، جراحی  طاهره مرجان  16

  پرستار PICU فارغ التحصیل ارشد داخلی ، جراحی  مریم غلام نیای فومنی  17

  پرستار nicu فارغ التحصیل ارشد جراحی -داخلی  مهسا آقایی  18

19        

20     NICU   

21        
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 ردیف 
 نام پرسنل

 مقطع تحصیلی  رشته تحصیلی
دانشجو یا فارغ 

  )غیر مربوطالتحصیل
 توضیحات سمت بخش محل خدمت

22        

23     1   

24        

  سوپروایزر در گردش  دفتر پرستاری دانشجو  ارشد  سلامت جامعه  لیلا فلاح  25

26        

27        

  سرپرستار  اورژانس  دانشجو)غیر مربوط(  ارشد  روان شناسی زهرا شجاع مرد 28

  پرستار  PICU دانشجو  ارشد  جراحی -داخلی   ابوالفضل پور حیدری  29

  پرستار  PICU دانشجو  ارشد  سلامت جامعه  زاده عاطفه پور سهرابی  30
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  اند:ماهه گذشته پایان طرح گرفته 3تعداد کل پرستاری که در  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1: شروع به کار کردند ماهه گذشته  3تعداد کل پرستاری که در  
 

 توضیحات  تاریخ  رده شغلی  نام پرسنل 

 تمدید طرح  14/4/1401 طرحیپرستار زهرا لاکانی 

 مامور از بیمارستان حشمت 6/6/1401 پرستار رسمی ابراهیمی نصیر محله زهرا  

 

 

 

 

 توضیحات  تاریخ  رده شغلی  نام پرسنل 

 مریم جمشیدی 
  پرستار طرحی

 تمدید 
 کار پایان  1401/ 5/ 1

 نرگس حمزه 
پرستار طرحی  

 تمدبد 
 پایان کار  1401/ 5/ 1

 عموپور فاطمه 
پرستار تمدید  

 طرح 
 پایان کار  1401/ 5/ 27

 مرجان صابری
پرستار طرحی  

 تمدید 
 پایان کار  1401/ 5/ 29
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 :خاص و طولانی مدت  وضعیت استعلاجی پرسنل 
 

 تاریخ پایان استعلاجی تاریخ شروع استعلاجی  علت استعلاجی  نام پرسنل ردیف 

 17/4/1401 1/4/1401 زایمان  سحرفاضلی  1

 24/4/1401 1/4/1401 بارداری عصمت بهاروند  2

 244140123/4/1402 زایمان  3

 11/5/1401 141400 بارداری  4

 115140110/2/1402 زایمان  6

 154140131/4/1401 بارداری 7

 235140122/2/1402 زایمان  8

 15140122/5/1401 بارداری 9

 14140128/5/1401 بارداری 10

 و ادامه دارد  265140131/6/1401 جراحی تعویض مفصل 11

 دسکوپاتی کمر 461401 4/5/1401 12

 دسکوپاتی کمر 2471401 21/6/1401 13
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 روز   720:  کل پرسنل مجموع تعداد روزهای استعلاجی

 ساعت 1/ 24 ماهه گذشته به ساعت 3سرانه استعلاجی  

 تعداد استعلاجی مربوط به بارداری  تعداد استعلاجی های زایمان  ردیف 
تعداد استعلاجی های 

 سایر 
 مجموع استعلاجی 

1 9 14 1 70 

 

 ردیف 
مجموع روزهای استعلاجی های  

 زایمان  
 مجموع روزهای  استعلاجی مربوط به بارداری  

مجموع روزهای استعلاجی 

 های سایر  

مجموع روزهای  

 استعلاجی   

1 210 218 292 720 
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 وضعیت اضافه کار:

 درصد اشغال تخت  تعداد تخت  نام بخش  ردیف 
ساعت کل  مجموع   مجموع ساعات اضافه کار

 اضافه کار
 ماه   3میانگین  

 شهریور  مرداد  تیر

 279 836 334 266 336 - - دفتر پرستاری 1

 691 2075 900 595 580 %77 13 اورژانس  2

 360 790 360 210 220 12830 4 تریاژ  3

 266 798 282 291 225 %43 9 جراحی  4

5 PICU 7 77% 526 590 433 1549 516 

6 NICU 9 92% 795 767 576 2138 712 

 439 1319 415 489 415 %92 19 عفونی  7

 637 1091 645 598 658 %68 26 1داخلی  8

 454 1362 382 417 563 %82 19 2داخلی  9

 554 1660 600 581 479 %53 19 نوزادان  10

 728 2184 627 683 874 %80 19 خون  11

 33 100 52 32 16 2025 12 تالاسمی 12

 61 184 62 112 10 3984 2 درمانگاه تخصصی 13

 10 45 20 15 10 70 1 آندوسکوپی  و کولونوسکوپی  14

 28 83 33 28 22 208 3 دیالیز  15

 5768 16214    %75 167 جمع کل  

 ساعت            16214:       مجموع ساعات اضافه کار کل بیمارستان

 ساعت        5768            کار کل بیمارستان  ماهه3  میانگین اضافه

 گردددر صورتی تغییر محسوس در میزان متوسط و مجموع اضافه کار نسبت به قبل مشاهده شده لطفا بررسی و دلایل ذکر  توضیحات :   
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ی عملکرد مدیریت خدمات پرستار 

 شهریور  17آموزشی ،درمانی ، پژوهشی    ز مرک 
 

 

 
 

1 - :    ساختاری
 راه ارتباطی متصل گردید    nicuو  picuو در فاز اول بین ،در فاز دو بیمارستان جهت افتتاحیه PICU،درمانگاه تخصصی ،جراحی ،بخش ریه ، CSRبخش های اتاق عمل و 

 

 

 

 

 

 

 ساختاری 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://cofeenet-shetaban.blogfa.com/post/7&ei=p-mPVMGfBsvnaKTNgbgB&psig=AFQjCNGitxe45PEzb9JK_xv77OF_yZKtPw&ust=1418803888108458
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 بالینی و اموزشی و آموزش سلامت  و کارشناسان ایمنی و کنترل عفونت  جهت  نمرات ارزشیابی پرسنل در بخش هانشست    با سوپروایز   .1

 هر بخش   نمرات ارزشیابی پرسنل   بیمارستان به طور مجزا درخصوصنشست با سرپرستاران    مربوط به  بخش های    .2

 ایمنی -آموزش سلامت – کنترل عفونت –آموزشی -سرپرستاران با نظر سوپروایزرین بالینی  ارزشیابی  پرسنل پرستاری در روزهای متوالی  و  ارزیابی نمرات بررسی نمرات نهایی   .3

 جلسه سوپروایزرین بالینی با کارشناس بیمارستان سرکار خانم ضمیری جهت تعداد آف پرسنل   .4

 مکاتبه با ریاست بیمارستان جهت ابلاغ خانم فروغی زاد به عنوان مسئول پیگیری امور بیماران   .5

 ( 1401پاییز  تنظیم و ارسال اعلام نیاز به خدمات مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان حوزه پرستاری ) .6

 هماهنگی با مسئول کارگزینی جهت تمدید طرح پرسنل پرستاری وپیگیری حکم این پرسنل و اتمام تمدید آنها  .7

 نشست با سوپروایزر بالینی جهت بررسی سوابق نیروی پرستاری در بخش ها و روتیشن برخی از پرسنل  .8

 نیروی پرستاری   3مکاتبه باریاست محترم جهت تمدید طرح   .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرسنلی 
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 ردیف  نام تجهیزات مارک و مدل شرکت نماینده تعداد  بخش/واحد  تاریخ  خریدار  ارزش ریالی 

 1 ست فلومتر اکسیژن TF15 طراح تجهیز پویش مانا  5  07/04/01 شهریور   17ان بیمارست 56.407.500

 air/vac/o2 2آدابتور  TTP مانا طراح تجهیز پویش  20  07/04/01 شهریور   17تان سبیمار  31.610.000

 3 شستی و پنل احضار پرستار  - الکترونیک برد  16  01/04/01 شهریور   17تان سبیمار  89.900.000

 4 لیتری اکسیژن 5سیلندر  - سیلندر امید فردا  2  08/04/01 شهریور   17تان سبیمار  23.980.000

000.440.126  شهریور   17تان سبیمار  

 

14/04/01 

 

 1 -25-

20 

 بهدیس 

 

 

- 

  ترالی پایه سرم چارت کلیپس دار

5 

 6 صتدلی تختخوابشو همراه بیمار - رازان پرداز  3  21/04/01 شهریور   17تان سبیمار  86.982.000

 7 گلوکومتر     Caresense N راشا 5  01/04/01 شهریور   17تان سبیمار  12.433.800

 8 پروب و کاف مانیتورینگ  - آرسان تجارت آباریس  5  05/05/01 شهریور   17تان سبیمار  46.870.000

 9 الکترود گوش  - بهساز شفا تجهیز  2  04/05/01 شهریور   17تان سبیمار  43.600.000

 10 تشک - سینا حمد  15  30/05/01 شهریور   17تان سبیمار  268.597.800

 11 پروب پالس نوزادی  - آرسان تجارت آبادیس  3  09/06/01 شهریور   17تان سبیمار  43.164.000

 12 آدابتور   TTP طراح تجهیز پویش مانا  91 فاز دوم بیمارستان 02/06/01 شهریور   17تان سبیمار  110.471.500

 13 ست آمبوبگ - داهیان پزشکی پیشرو 26 فاز دوم بیمارستان 16/06/01 شهریور   17تان سبیمار  1.297.100.00

 14 تخت اتاق عمل OT-88EM سها طب ابزار 2 اتاق عمل 09/06/01 شهریور   17تان سبیمار  1.678.600.000

 15 لیتری اکسیژن 5سیلندر  - سیلندر امید فردا  6  21/06/01 شهریور   17تان سبیمار  78.480.000

 16 آدابتور   TTP طراح تجهیز پویش مانا  45  09/06/01 شهریور   17تان سبیمار  146.332.449

 17 گوشی پزشکی اطفال EASY LIFE نیک طب 15  29/06/01 شهریور   17تان سبیمار  20.250.000

 18 مانومتر-رطوبت سنج  نیک طب 6-8  31/06/01 شهریور   17تان سبیمار  117.600.000

 19 سمپلر FIX VOLUME وندا طب  3 آزمایشگاه 22/06/01 شهریور   17تان سبیمار  60.576.750

 20 بیهوشی و...( -ecgترالی) - بهدیس تجهیز کسری 38 فاز دوم بیمارستان 14/06/01 شهریور   17تان سبیمار  2.304.260

 21 زیرپایی دو پله  2250 بهدیس تجهیز کسری 30 فاز دوم بیمارستان 14/06/01 شهریور   17تان سبیمار  196.200.000

 22 پرتابل( -سقفی)پایه سرم - بهدیس تجهیز کسری  40 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 14 شهریور   17تان سبیمار  337.900.000

 23 میز استیل)مایو،منحنی و ...(  - بهدیس تجهیز کسری  8 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 14 شهریور   17تان سبیمار  752.100.000

 24 بین گرد  - بهدیس تجهیز کسری  2 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 14 شهریور   17تان سبیمار  91.560.000

 25 لیتری 450اتو کلاو  لیتری 450 سازگر CSR 1 01/ 06/ 19 شهریور   17تان سبیمار  4.500.000.00

 26 یوگراف الکتروکارد DENA 650 راه سعادت یندگانپو 4 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  651.000.000

 تجهیزاتی 
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00.180.419.1  27 الکتروکوتر  MEG 1 کاواندیش 2 اتاق عمل  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.460  Medin NCPAP 28 پارس التیام  2 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.480.214  29 برانکارد دو شکن  s4100/2 سینا حمد 2 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.200.25  30 ی متر انگشت یپالس اکس   4 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.870.564  31 پمپ سرم  Ih-06 ایرانیان همگام  3 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.125.538  32 پمپ سرنگ Ih-03 همگام  یرانیانا 5 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 گیلان دانشگاه علوم پزشکی  

000.500.904  33 تخت سه شکن مکانیکی   سینا حمد 15 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.500.535  34 پمپ سرنگ Mediject مدیا کاوش 6 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.80  35 ی متر انگشت یپالس اکس oxy watch  10 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 08 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.186  36 پالس اکسی متر میزی  آبادیس  3 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 13 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.740.14  37 تب سنج لیزری  Micro life مدیسا نوین پایش  2 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 02 گیلان دانشگاه علوم پزشکی  

000.500.730  38 تخت احیا نوزاد    توسان 3 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 25 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.325  39 تخت اطفال  رازان پرداز 5 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 25 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.500.904  40 تخت سه شکن مکانیکی   سینا حمد آریا  15 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.100.107  41 تخت معاینه  M90 رازان پرداز  6 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.483  42 تخت ویژه اطفال 1020 پیاوار  8 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 13 گیلان دانشگاه علوم پزشکی  

000.000.75  43 ترمومتر لیزری   5 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 13 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.404  44 تشک مواج  مدار سلامت 2 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.540.667  45 تشک مواج اطفال   ایرانیان همگام  5 فاز دوم بیمارستان  01/ 06/ 02 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.460.1  46 چراغ سیالیتیک دو قمره  بهیار صنعت سپاهان 2 اتاق عمل  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.182  47 یتورینگ سانترال مان یستمس سهند پویندگان راه سعادت 1 بیمارستان فاز دوم  01/ 06/ 13 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.300.147  48 لیتری اکسیژن 40کپسول    3 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 25 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

00.250.113.3  49 مانیتورینگ پرتابل Novin پویندگان راه سعادت 10 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.500.517.3  50 مانیتورینگ دیواری  B9 پویندگان راه سعادت 10 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.127.8  51 ونتیلاتور Respina پویندگان راه سعادت 3 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.618.9  52 ونتیلاتور نوزادی NEO احیا درمان پیشرفته  3 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.000.48  53 ویلچر  یکتا تجهیز البرز  2 فاز دوم بیمارستان  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  

000.560.91  54 ویلچر 901M جهان تجهیز شفا 4 بیمارستان فاز دوم  01/ 05/ 15 دانشگاه علوم پزشکی گیلان  



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

  
 04/04/1401وبینار هیئت رئیسه در دفتر ریاست محترم بیمارستان در تاریخ    شرکت در .1

 جهت ارائه عملکرد و شاخص ها ی کنترل عفونت در سه ماهه اول سالجاری   12/04/1401کنترل عفونت در تاریخ      شرکت   در کمیته   .2

 جهت ارائه گزارش کار   12/04/1401شرکت در کمیته  بهداشت محیط در تاریخ    .3

 برنامه های عملیاتی سوپروایزرین  و تکمیل صحیح ارزشیابی پرسنل    ه  با سرپرستاران جهت  پایشهای تیم مدیریتی براساس سنجه های اعتباربخشی ،مروری بر سبرگزاری جل .4

 جهت بررسی نقاط قابل بهبود در تعامل با بخش های بستری   13/04/1401شرکت در کمیته مدیریت خدمات راهبردی آزمایشگاهی در تاریخ .5

 موزش به بیمار در سه ماهه اول سالجاری جهت ارائه عملکرد و شاخص های آ  13/04/1401شرکت در کمیته آموزش به بیمار در تاریخ .6

 شرکت در جلسه جهت تعیین  خدمات  برای واحد آندوسکوپی   و جراحی  با ریاست محترم و مدیریت بیمارستان  .7

 در خصوص خطای دارویی  14/04/1401شرکت  در کمیته تیم مدیریت  اجرایی در تاریخ   .8

 در خصوص آمادگی  در بحران زلزله  14/04/1401شرکت در کمیته بحران در تاریخ   .9

 1401و سه ماهه اول    1400در خصوص  ارائه کلیه عملکردهای  مدیریت پرستاری  در سال    15/04/1401شرکت در کمیته تیم مدیریت اجرایی در تاریخ   .10

 15/04/1401در تاریخ    PICUجلسه درون بخشی با پرسنل پرستاری بخش   .11

 ازدید  ریاست محترم دانشگاه و تیم سازمان برنامه و بودجه کشور از فاز دو  مرکز حضور در بیمارستان جهت ب .12

 18/04/1401شرکت در وبینار هیئت رئیسه در دفتر ریاست محترم بیمارستان در تاریخ   .13

 22/04/1401برگزاری جلسه با سوپروایزرین در تاریخ   .14

 با سرکار خانم  روشنفکر  2و بازدید از فاز     2تجهیزات پزشکی فاز  شرکت در جلسه با ریاست محترم بیمارستان در خصوص   .15

 25/04/1401برگزاری جلسه با منشی ها در تاریخ   .16

 28/04/1401برگزاری جلسه درون بخشی با بخش  داخلی یک در تاریخ   .17

 و بودجه بندی   1401جهت بررسی برنامه عملیاتی سال    01/05/1401شرکت در  کمیته تیم مدیریت رهبری  در تاریخ    .18

 به اتفاق کارشناسان بهبود کیفیت   02/05/1401شرکت  در جلسه تدوین مقررات داخلی  بیمارستان  در تاریخ   .19

 05/05/1401شرکت  در وبینار ضمن خدمت فرزند آوری و افزایش جمعیت در تاریخ .20

 و بازدید ه    , جلسات 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 22/05/1401برگزاری جلسه با رابطین شیر مادر در تاریخ   .21

 1401/ 22/05در تاریخ    nicuبرگزاری جلسه  درون بخشی  با بخش   .22

 23/05/1401شرکت در جلسه راه اندازی اتاق تمیز بخش خون در تاریخ   .23

 23/05/1401در تاریخ    SMAبررسی دارویی  بیماران  در خصوصSMAو کارشناس , جلسه با ریاست محترم بیمارستان  و سرکار خانم دکتر بید آبادی   .24

 24/05/1401لسه رابطین  آموزشی در تاریخ  شرکت در ج .25

 08/06/1401جلسه درون بخشی با واحد دیالیز در تاریخ   .26

 09/06/1401نشست با سوپروایزرین در خصوص راند سوپروایزرین و چگونگی ثبت آن در دفتر راند در تاریخ   .27

 09/06/1401نشست با سوپروایزر آموزشی جهت  عملکرد تیم احیاء در تاریخ   .28

 ا سرپرستار بخش اورژانس جهت ثبت صحیح تریاژ برای محاسبه خدمات پرستاری  نشست ب .29

 16/06/1401بازدید از بخش خون به اتفاق دکتر صلواتی زاده )کمپین حمایت از کودکان ( و اهدای جوایز به کودکان در تاریخ   .30

 16/06/1401جلسه با دکتر صلواتی زاده جهت حمایت از کودکان در تاریخ   .31

 به مناسبت روز جهانی پرستار نوزاد   22/06/1401در تاریخ     nicuبازدید از بخش   .32

 19/06/1401جلسه با ریاست محترم بیمارستان جهت ارائه برنامه های اجرایی در روزجهانی ایمنی بیمار در تاریخ   .33

 19/06/1401جلسه درون بخشی با پرسنل نوزادان در تاریخ   .34

 22/06/1401نس در تاریخ  جلسه درون بخشی با پرسنل اورژا .35

 23/06/1401جلسه درون بخشی با پرسنل داخلی دو در تاریخ   .36
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 1401مکاتبه با مرکز بهداشت جهت ارسال آمار غرق شدگی در سه ماهه اول سال   .1

 ارسال اکسل اطلاعات دانش آموختگان کارشناسی ارشد پرستاری به اداره پرستاری  .2

 جمع بندی  اکسل اطلاعات  کادر پرستاری در راستای اجرای بهینه قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت جهت ارسال به اداره  .3

 18/05/1401ارسال مشخصات سازمانی مدیر پرستاری و سوپروایزر و سرپرستار  به اداره پرستاری در تاریخ   .4

 به خدمات فیزیوتراپی و پایان قرارداد کارشناس فیزیوتراپی   picuمکاتبه با  معاونت محترم درمان جهت دنیاز مبرم بیماران بخش   .5

 مکاتبه با مدیریت محترم امور پرستاری جهت ساعات آنکالی واحدهای دیالیز و آندوسکوپی   .6

 شرکتی برای افتتاح فاز دو مکاتبه با مدیریت محترم امور پرستاری جهت جذب نیروی   .7

  nicuمکاتبه با مدیریت بیمارستان جهت اختصاص میان وعده به مادران بخش نوزادان و   .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 آماره 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

          01/05/1401در تاریخ    PICUبیمارستان با مسئول بخش    2فاز    PICUبازدید از بخش  .1

     25/04/1401تاریخ    2توسط مسئول تجهیزات پزشکی  و مشاهده فضای بخش ها  در فاز    2و فاز    NICUهمراهی جهت  بازدید از بخش    2بازدید از فاز   .2

 03/04/1401در تاریخ     حل کمد ها  و تعیین ابعاد آن  جهت تعیین م CPRبازدید از فاز دو بیمارستان  با مسئول اتاق عمل  و   .3

 25/04/1401جهت خرید و برآورد هزینه پرده در تاریخ  2بازدیداز فاز   .4

 و برآورد هزینه ها   2جلسه با مدیریت بیمارستان جهت  تهیه پرده  در فاز       .5

جهت بررسی فضای بخش و تخصیص اتاق ها   picuبیمارستان به همراه کارشناس ایمنی و کنترل عفونت و سوپروایزر آموزش سلامت و سرپرستار بخش    2بازدید از فاز   .6

 29/04/1401مورخه  

 05/04/1401  اریخ با سرپرستار بخش جراحی جهت تعیین ملزومات و تجهیزات بخش در ت  2بازدید از بخش جراحی در فاز  .7

 05/05/1401در تاریخ   2جلسه تیم مدیریت  و رهبری  در خصوص    راه اندازی فاز   .8

 بیمارستان    2برآورد نیرو پرستاری و بیهوشی و اتاق عمل جهت افتتاح فاز   .9

 2و فضای اتاق عمل در فاز  ,جهت تعداد نیروها در اتاق عمل    2هم اندیشی  با سرکار خانم جلالی مسئول اتاق عمل در فاز   .10

 05/05/1401نشست با  مدیریت بیمارستان جهت دوخت پرده ها در فار دو  در تاریخ .11

 08/05/1401بیمارستان با مسئول درمانگاه تخصصی جهت تعیین ملزومات و تجهیزات در تاریخ    2زدید از واحد درمانگاه تخصصی فاز  با .12

 08/05/1401جهت تعیین ملزومات و تجهیزات   CPRبازدید از فاز دو بیمارستان  با مسئول اتاق عمل  و   .13

 09/05/1401  ت و تجهیزات بخش در تاریخ وپی جهت تعیین ملزومابا مسئول آندوسک  2بازدید از بخش آندوسکوپی در فاز   .14

 10/05/1401در تاریخ     csrبازدید از فاز دو بیمارستان با حضور ریاست محترم  و مدیریت بیمارستان و مسئول فنی دانشگاه جهت  رفع اشکلات در فضای اتاق عمل و   .15

 11/05/1401تعیین فضای بخش و تعین  کمد  در تاریخ  بیمارستان با سرپرستار جراحی جهت    2بازدید از فاز   .16

 

مات افتتاح فاز دو    اقدا



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 11/05/1401در تاریخ    2شرکت در جلسه  ی ریاست محترم بیمارستان با جراحان در راستای راه اندازی اتاق عملو بخش جراحی در فاز   .17

جهت مطرح نمودن در جلسه ریاست  محترم بیمارستان  مربوط به راه     2هم اندیشی با سوپروایزرین و برخی از سرپرستاران  در خصوص  مسائل مربوط به راه اندازی فاز   .18

 اندازی فاز دو

 12/05/1401شرکت در جلسه تیم مدیریت و رهبری در راستای راه اندازی فاز دو تجهیزات و ملزومات آن در تاریخ   .19

و اتاق عمل  و  خیاط جهت انتخاب پارچه و رنگ   برای ملحفه و البسه   و پرد در فاز دو در تاریخ     , نشست  و هماهنگی با سرپرستار بخش جراحی و آندوسکوپی  .20

10/5/1401 

 بازدید از فاز دوم  توسط کارشناسان شرکت در خصوص حفاظ گذاری و نصب توری درب و پنجره ها    .21

       15/05/1401ی محور مدیریت پرستاری و آمادگی جهت راه اندازی  فاز دوم  در تاریخ  برگزاری جلسه باسوپروایزرین و سرپرستاران جهت مرور سنجه های اعتباربخش .22

 18/05/1401جلسه با مدیریت محترم بیمارستان و مسئول اتاق عمل در فاز دوم جهت تمیز کردن و آماده سازی اتاق عمل جهت راه اندازی در تاریخ   .23

 18/05/1401لیف نیروهای  پرستاری افتتاح فاز دو  در تاریخ  جلسه با ریاست محترم بیمارستان  جهت  تعیین تک .24

 18/05/1401در تاریخ    2جلسه با مدیریت محترم امور پرستاری   جهت  برنامه ریزی تامین و ساماندهی نیروهای انسانی با توجه به راه اندازی فاز   .25

 12/05/1401زات و ملزومات  آن در تاریخ  شرکت در جلسه تیم مدیریت و رهبری  در راستای  راه اندازی فاز دو  تجهی .26

 23/05/1401یخبازدید از فاز دو بیمارستان به همرا سوپروایز بالینی و کارشناس کنترل عفونت و کارشناس ایمنی بعد از اتمام تمیز کردن بخش ها در تار .27

 25/05/1401به اتفاق ریاست محترم و مدیریت بیمارستان در تاریخ    2ازدید از فاز   .28

 24/05/1401در جلسه تیم کمدیریت اجرایی در خصوص راه اندازی فاز دو در تاریخ  شرکت   .29

 24/05/1401جلسه با مدیریت بیمارستان و مسئول اتاق عمل جهت راه اندازی اتاق عمل در تاریخ   .30

 22/05/1401ده در تاریخ  نشست با مسئول اتاق عمل  و خیاط جهت انتخاب پرده    برای فضای اتاق عمل و  تفیک سازی ریکاوری   با پر .31

 29/05/1401بیمارستان  با سرپرستاران اتاق عمل ،جراحی ،آندوسکوپی جهت تهیه کمد در بخش ها ی خود در تاریخ    2بازدید از فاز   .32

 30/05/1401تاریخهمراهی با معاونت توسعه از فاز دو و  بخش اورژانس و حضور در بخش ها به اتفاق ریاست محترم بیمارستان در   .33

 1401/06/0بازدید از فاز دو جهت آماده سازی برای افتتاح فاز دو در عصرتاریخ   .34

 12/06/1401بازدید از فاز دو جهت بررسی کمدهای نصب شده در بخش ها در تاریخ   .35

 30/05/1401در تاریخ    2جلسه با ریاست محترم بیمارستان جهت افتتاح فاز   .36

 23/06/1401با ریاست محترم بیمارستان و سرپرستاران مربوطه در تاریخ  شرکت در جلسه تجهیزات فاز دو   .37



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

 

 28/06/1401تاریخ  بازدید از فاز دو جهت کنترل کمدهای نصب شده در درمانگاه و اتاق عمل در .38

 30/05/1401در تاریخ    2ازی در فاز  .  نشست با مدیریت بیمارستان جهت هماهنگی برای نصب پرده و آماده س36       

 31/05/1401.  شرکت در جلسه تیم مدیریت اجرایی جهت افتتاح فاز دو در تاریخ  37         

 31/05/1401در تاریخ    2نشست با سرپرستار اتاق عمل و جراحی جهت انتخاب پرده ها در بخش در فاز      . 38            

 خواستی بین بخش ها تقسیم گردید طبق لیست در    2. ملزومات خریداری شده جهت فاز  39           

 جهت آماده سازی فاز دو برای افتتاح   04/06/1401.حضور در بیمارستان به اتفاق ریاست محترم بیمارستان  در روز تعطیل در تاریخ  40          

 در شیفت های صبح و عصر   05/06/1401بازدید از فاز دو به اتفاق ریاست محترم و مدیریت و سوپروایزرین جهت آماده سازی برای افتتاح فاز در تاریخ  .41     

 07/06/1401حضور مداوم در فاز دو جهت نظارت بر آماده سازی و نظافت بخش ها برای افتتاح فاز دو در تاریخ  .43          

 05/06/1401شرکت در جلسه تیم مدیریت و رهبری  در راستای  راه اندازی فاز دو  در تاریخ  44.     

   07/06/1401برگزاری مراسم افتتاحیه فاز دو بیمارستان در تاریخ           45
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 جهت این واحد   بازید از درمانگاه تخصصی جهت بررسی فضای آن برای افتتاح واحد شیمی درمانی سرپائی به اتفاق پزشک بخش و سرپرستار بخش و انتخاب پوستر .1

 جهت  اجرائی نمودن دستورالعمل مراقبت تسکینی    21/04/1401برگزاری جلسه  طب تسکینی  در تاریخ   .2

 خانم پوی جهت  پایلوت طب تسکینی و تشکیل گروه مجازی  جهت اقدامات نحوه اجرایی این طرح شرک هماهنگی با بخش خون و   .3

 برگزاری جلسه هماهنگی جهت استقرار طب تسکینی در بخش خون با سرپرستاران  .4

 برگزاری جلسه هماهنگی جهت استقرار طب تسکینی در بخش خون با سرپرستاران  .5

 26/05/1401در تاریخ  خون جهت راه اندازی شیمی درمانی سرپائی و طب تسکینی  دربخش    اس کنترل عفونت و سرپرستاربهبود کیفیت و کارشن  جلسه با کارشناسان .6

 06/14010/ 08خانم پوی و سوپروایزر آموزشی در خصوص را اندازی طب تسکینی در تاریخ  جلسه با   .7

 16/06/1401در تاریخ  طب تسکینیاز درمانگاه تخصصی جهت راه اندازی     بازدید مدیریت محترم امورپرستاری سرکار خانم زاهدصفت و سرکار خانم پرستش .8

 14/06/1401برگزاری جلسه طب تسکینی با حضور ریاست محترم و پزشکان بخش خون در تاریخ   .9

 16/05/1401جلسه با حضور مدیریت محترم امورپرستاری سرکار خانم زاهد صفت در خصوص راه اندازی طب تسکینی در بخش خون در تاریخ   .10

 حضور در جلسه اداره پرستاری با سرکار خانم زاهد صفت و خانم پرستش جهت مصوبات مربوط به مراقبت های تسکینی  .11

 در خصوص راه اندازی طب تسکینی  هماهنگی با پزشکان و خانم دکتر پوی جهت بازدید وزارت خانه .12

 خش دیگر مرکز بازدید مدیر کل دفتر ارتقاء سلامت خدمات پرستاری و سرکار خانم زاهد صفت از درمانگاه تخصصی جهت راه اندازی طب تسکینی و بازدید از ب .13

 20/06/1401جلسه با مدیر کل دفتر ارتقاء سلامت خدمات پرستاری و سرکار خانم زاهد صفت جهت راه اندازی طب تسکینی در تاریخ  .14

 اندیشی با سوپروایزر آموزش سلامت جهت بازدید ار مرکز مفید در خصوص راه اندازی طب تسکینی  هم .15

راقبت های طب تسکینی و هماهنگی با سرکار خانم پرستش و  سوپروایزر آموزش سلامت جهت بازدید ار مرکز مفید در خصوص راه اندازی طب تسکینی و مصوبات مربوط به م  .16

 اعلام تاریخ بازدید  

زی طب تسکینی  مات راه اندا  اقدا
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 عناوین پژوهشی در راه اندازی کارهای پژوهشی در حیطه پرستاری جهت تعیین    22/04/1401برگزاری  کمیته پژوهش در تاریخ  .1 ارتقا در زمینه پژوهشی 

 ارسال اسامی پرسنل  علاقمند به  همکاری در حوزه پزوهش به اداره پرستاری .2

 .تشکیل گروه واتساپی برای کمیته پژوهش جهت اطلاع رسانی3

 پرستاری برگزارکننده بود..اعلام زمان شرکت هسته پژوهش در سمینار وسرچ مقالات که اداره  4

 فزایش بیماران هم اندیشی با سوپروایزر بالینی جهت روتیشن پرسنل پرستاری به جهت  کمبود نیرو در بخش ها و ا- 1 برنامه پرسنل پرستاریارتقا فرایتد  

 جهت تعداد آف های پرسنل در این مرکز   26/05/1401جلسه با مدیریت محترم پرستاری در تاریخ  - 2

 

 

مکاتبه با ریاست بیمارستان و مدیریت محترم امور پرستاری  جهت   نتایج شاخص های پایش شده بخش های بستری و سرپائی و - 1 ارتقاء فرایند کنترل و نظارت:

 1401نتایج ارزیابی بخش ها براساس چک لیست در سه ماه اول سال  

بازدید میدانی و بررسی وضعیت روند مراقبت و درمان بیماران توسط دفتر پیگیری امور بیماران در همه شیفتها از طریق  - 2

 سوپروایزرین بالینی در گردش  

 بازدید روزانه از بخش ها و پیگیری امور بیماران طرح تکریم توسط سوپروایزر بالینی- 3

 نشست با سوپروایزر آموزش سلامت جهت دستورالعمل واحد  پرستاری آموزش و پیگیری بیمار  .1 ارتقاء فرایند آموزش پرسنلی : 

 04/05/1401سخنرانی و در شرکت در وبینار آموزش مداوم احیا ی  قلبی و ریوی نوزاد در تاریخ      .2

 ارتقاء فرایند 
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 28/04/1401شرکت در کمیته مدیریت خطر حوادث و بلایا در خصوص مدیریت بحران پیک هفتم کووید در تاریخ  .1 ساماندهی در بحران کووید در زمینه    ارتقا 

 لیف  چگونگی بستری بیماران در بخ هم اندیشی با ریاست محترم بیمارستان جهت افزایش بیماران کووید و تعیین تک.2

ران طبق مصوبه کمیته بحران بخش کرونایی به کرونا تبدیل شد و بخش داخلی دو پشتیبان اعلام افزایش تعداد بیما .با توجه به 3

 گردید و هماهنگی با بخشها و پزشکان

 .راه اندازی مجدد تیم تنفسی جهت افزایش بیماران تنفس 4

 پرسنلی و هماهنگی با پزشک معتمد .بررسی استعلاجی های5

   .نمونه گیری از بیماران پرسنل6

 و تالاسمی و اورژانس  جهت تهیه البسه و ملحفه در بخش ها و کمبود های آنها   picuهماهنگی و ملاقات با سرپرستاران  - 1 ارتقا فرایند البسه و ملحفه 

 هم اندیشی با سرپرستاران بخش ها جهت دوخت دروشیت و استفاده آن در بخش ها  - 2

 2پیگیری تهیه ملحفه و البسه برای بخش های فاز  - 3

  ارتقاء فرایند مربوط به رضایت بیماران:

 جهت رنگ آمیزی و نصب کاغذدیواری در قسمت هایی از بخش    2داخلی  بازدید از بخش  - 1

 انتخاب پوستر برای برخی از بخشهاوراهروها و برخی از بخش های فاز دو و هماهنگی با خیرین جهت نصب پوستر در دو روز متوالی- 2

 درمانگاه تخصصی با نظر سرپرستارانپیگیری و انتخاب کاغذ دیواری و پوستر جهت بخش های اورژانس وشیمی درمانی و  - 3
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پزشکان مقیم و رزیدنت ها با حضور ریاست محترم  بیمارستان  و رییس بخش اورژانس  در خصوص پذیرش شرکت در جلسه با   .1 انس ژارتقای فرایند اور

 08/04/1401بیماران  در تاریخ  

پیگیری مصوبات در جلسه با  پزشکان مقیم و رزیدنت ها  در خصوص پذیرش بیماران  وبازدید از اتاق پزشکان مقیم جهت  مسائل .2

 مطرح شده در جلسه 

 بیماران آنکولوژی در بخش های خصوصی  MRIو  CT مکاتبه با معاونت درمان جهت انجام.3

 

 05/04/1401شرکت در جلسه تغذیه در خصوص استقرار تغذیه در آشپزخانه بیمارستان در تاریخ  .1 : به تغذیهارتقاء فرایند مربوط  

 مشکلات تغذیه در وعده های مختلف جهت بررسی     29/04/1401شرکت در جلسه تغذیه  در تاریخ  .2

 1401/ 23/05نشست با مسئول تغذیه در خصوص ورود لیست بیماران توسط منشی ها در سیستم   و کیفیت غذا   در تاریخ  .3

  در خصوص ثبت تغذیه ی کودکان پرخطر30/06/1401برگزاری جلسه با منشی بخشها در تاریخ   - 4

 جلسات با بخش ها و پیگیری و طرح در کمیته تغذیهبررسی مشکلات تغذیه ای پرسنل در  -5

 

 

 برگزاری جلسه اولین جلسه آموزش سنجه های اعتبار بخشی   و سخنرانی جهت سنجه های کنترل عفونت و مراقبت درمان .1 ی سنجه ها و اعتباربخش  ینظارت بر اجرا  یندارتقا فرا

 برگزاری در جلسه دوم بازآموزی سنجه های  اعتباربخشی با محوریت  کنترل عفونت و حقوق گیرنده  خدمت  .2

گذاشتن موارد اعتبار بخشی به پرسنل پرستاری و مرور مطالب در گروه  نشست با سوپروایزر در گردش جهت چگونگی در دسترس  .3

 های مجازی 

جلسه هم اندیشی با سوپرواین آموزشی و آموزش سلامت ،ایمنی و کنترل عفونت جهت ارتقاء اجرایی سنجه های اعتباربخشی  .4

 16/06/1401در تاریخ  
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 27/06/1401زمینه اعتبار بخشی آموزشی از بخش ها در تاریخ  باکارشناسان وزارت بهداشت و درمان  در  همراهی  - 5

های تغذیه ایی و سنجه هایی حیطه ایمنی بیمار ه  درخصوص سنج  28/06/1401برگزاری سومین جلسه اعتبار بخشی در تاریخ  - 6

 جهت سرپرستاران و سوپروایزرین و رابطین گرامی 

 در خصوص بازبینی توزیع کارانه و سلیز مسائل اعتباربخشی 30/06/1401برگزاری جلسه با سرپرستاران در تاریخ  - 7

 

 

 یزاتدارو و تجه  یندفرا  ارتقا

 

 شرکت در جلسه آموزشی یونیت دوز و اصالت دارویی با سرپرستاران - 1

 خون ،تالاسمیعفونی جهت اجرای یونیت دوز شدن    2و1هماهنگی با بخش های داخلی  - 2

 هماهنگی و بررسی های لازم با داروخانه و بخش اورژانس جهت یونیت دوز شدن داروها - 3

 بررسی مشکلات مربوط به اجرای یونیت دوز بخش ها و طرح در کمیته دارو و تجهیزات - 4

 04/05/1401جهت  اصالت دارویی در تاریخ    picuجلسه با مدیریت بیمارستان و سرپرستار اورژانس و  .- 5

 24/05/1401نحوه دارودهی و ساعات دارو در بخش ها  در تاریخ     هم اندیشی با سوپروایزرین   جهت  .- 6

 
 

 بررسی برخی از پرونده های بیماران از نظر تعرفه گذاری خدمات پرستاری -1 تعرفه گذاری خدمات پرستاری ارتقا فرایند  

 .همراهی با کارشناسان اداره اقتصاد و درمان معاونت درمان جهت بازدید از اورژانس در راستای تعرفه گذاری خدمات پرستاری 2

 برگزاری جلسه آموزشی جهت سرپرستاران جهت اجرای تعرفه گذاری خدمات پرستاری - 3
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   pkuجهت  بررسی  نقاط قابل بهبود در راستای ارتقاء مراقبتهای درمانی و حمایتی بیماران     pkuشرکت در کمیته  .PKU 1  خاص    بیمارانارتقا فرایند  

 SMA جهت بیماران    picuمعرفی سرپرستار بخش  - 2

 SMAشرکت رابط بیمارستام و پزشکان در کمیته  - 3

 با رابط معاون درمان و پیگیری امور مربوطه SMA برگزاری کمیته  - 4

 

 مکاتبه با معاونت محترم در مان جهت اعزام بدون هماهنگی یک نوزاد به این مرکز - 1 اعزام ارتقا فرایند 

 بررسی اعزام های نابسامان سه ماهه دوم در مرکز - 2

 طرح اعزام های نابسامان در کمیته مرگ و میر و بررسی راهکارهای پیگیری از آن - 3

 
 
 

  روانشناسیمشاوره های  ارتقا فرایند 

 

 بررسی روند مشاوره روان پزشکی در بخش ها و پیگیری از سرپرستاران و سوپروایزرین - 1

 29/06/1401شرکت در کمیته اخلاق بالینی جهت بررسی علت عدم انجام خدمات مشاوره روانشناسی در تاریخ    - 2

 آموزش روش اجرایی دادان خبر ناگوار در بخش ها - 3
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 یین شاخصهای مربوطهجلسه هم اندیشی با سوپروایزرین  بالینی ،آموزشی ،آموزش سلامت ،ایمنی ،کنترل عفونت در خصوص معیارهای انتخاب پرستار نمونه فصلی و تع  برگزاری  .1

 تیر به مقصد تور تفریحی کشتی انزلی   9برگزاری تور تفریحی جهت پرسنل بیمارستان در تاریخ   .2

 جهت برنامه ریزی ایام محرم و صفر   20/04/1401رهنگی در تاریخ  ف    شرکت   در کمیته   .3

 ملاقات با خیرین جهت انجام برنامه های شاد و مفرح و تهیه جوایز جهت کودکان در بخش ها  به خصوص بخش خون  .4

 آموزش به بیمار اهدای  تشویقی  مدیریت محترم امورپرستاری به افراد فعال در  برگزاری هفته سلامت و فعالیتهای   .5

 27/04/1401بازدید  از بخش های  بیمارستان با حضور ریاست محترم  بیمارستان  به مناسبت عید غدیر خم و  اهدای شیرینی   در تاریخ   .6

 اهدای  تشویقی  مدیریت محترم امورپرستاری به افراد فعال در  برگزاری هفته سلامت و فعالیتهای آموزش به بیمار  .7

 مکاتبه با ریاست  محترم بیمارستان جهت تشویقی پرسنل دارای حجاب  به مناسبت هفته عفاف و حجاب   .8

 رسنل پرستاری  فعال در بخش ها درصد پ 10مکاتبه با مدیریت امور پرستاری جهت   تشویقی   برای ا .9

 هماهنگی های لازم با مدیریت بیمارستان و مکاتبه جهت تهیه شیرینی به مناسبت عید غدیر خم  .10

 نشست با مسئول کمیته  فرهنگی در خصوص  برنامه های مربوط به  عدید غدیر خم و هفته عفاف و حجاب  .11

 1401مونه  فصلی در سه ماه اول سال نشست با سوپروایزرین جهت انتخاب سرپرستار و پرستار ن .12

 ملاقات با ریاست محترم بیمارستان به اتفاق سوپروایزرین و سرپرستاران جهت تبریک  عید سعید غدیر خم  .13

 فروردین کشیک بودند و تقدیر و تشکر از این پرسنل    13اهدای تشویقی به پرسنلی که که روز   .14

 افراد فعال در  برگزاری هفته سلامت و فعالیتهای آموزش به بیمار اهدای  تشویقی  مدیریت محترم امورپرستاری به  .15

 و مکاتبه با ریاست محترم بیمارستان    1401نشست با سوپروایزرین جهت انتخاب  سرپرستار و پرستار نمونه در سه ماه اول سال   .16

 1401/ 04/05تاریختقدیر و تشکر از  دبیران کمیته  با حضور ریاست محترم بیمارستان در   .17

 هموفیلی و تقدیر و تشکر از پرسنل و اهدای جوایز به بیماران    گرامیداشت هفته   .18

 10/05/1401به مناسبت هفته شیر مادر و تقدیر و تشکر از پرسنل و اهدای شکلات و اهدای هدیه به بیماران در تاریخ     nicuبازدید  از بخش نوزادان و   .19

 ان جهت درخواست تشویقی   رابطین فعال  شیر مادر به مناسبت هفته شیر مادر مکاتبه با ریاست محترم بیمارست .20

 

 رفاهی 
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 مکاتبه با ریاست محترم بیمارستان جهت معرفی   پرسنل خدمات و منشی نمونه فصل  بهار که مورد تشویق قرار گیرند  .21

 13/05/1401برگزاری زیارت  عاشورا در تاریخ   .22

 15/05/1401اهدای ابلاغ سوپروایزری خانم شفیعی  با حضور سرپرستاران و سوپروایزرین در تاریخ   .23

  1401ی   جهت تقدیر از پرستاران نمونه فصلی   در فصل بهار سال  هماهنگی با روابط عموم  .24

 مکاتبه با مدیریت بیمارستان جهت در خواست آف تشویقی برای مسئولین کمیته های بیمارستان   .25

 شرکت در  مراسم قرعه کشی  مسابقه  در خصوص شیرمادر و اهدای هدیه به قید قرعه   به مناسبت هفته شیر مادر  .26

 15/05/1401تجلیل و تشکر از رابطین شیر مادر  به مناسبت هفته شیر مادر در تاریخ   .27

و اهدای گل و لوح جهت تقدیر و تشکر از پزشکان   01/06/1401مارستان در تاریخ  ضور در واحد  آموزش به مناسب روز پزشک باحضور ریاست محترم بیمارستان و مدیریت بیح .28

 محترم 

 01/05/1401دیدار با ریاست محترم بیمارستان به اتفاق سوپروایزرین و سرپرستاران به مناسبت روز پزشک در تاریخ   .29

 01/06/1401ح به مناسبت روز پزشک در تاریخ  تقدیر و تشکر از پزشکان محترم مرکز با حضور ریاست محترم بیمارستان و اهدای لو .30

 02/06/1401تقدیر و اهدای لوح به سرپرستار و پرستاران نمونه فصل بهار توسط ریاست محترم بیمارستان در تاریخ   .31

 اهدای جوایز به کودکانی که در مراسم افتتاحیه فاز دو شرکت کرده بودند و تقدیر و تشکر از این کودکان  .32

 13/06/1401ملاقات با خانم اعتمادی فر به اتفاق سوپروایزرین جهت تبریک روز کارمند در تاریخ   .33

 ان ( توزیع جوایز به کودکان در تمامی بخش ها )جوایز اهدایی کمپین حمایت از کودک .34

 19/06/1401نشست با کارشناس ایمنی مرکز جهت برنامه ریزی کارهای مربوط به روز جهانی بیمار در تاریخ   .35

 تنظیم سهم مدیریتی فرودین و اردیبهشت جهت ارائه به مدیریت بیمارستان   .36

 1401/ 06/ 20و      1401/ 06/ 19بررسی و نظارت بر قاصدک پرسنل جهت پرداخت کارانه در روزهای   .37

 22/06/1401به مناسبت روز جهانی مراقبت نوزاد نارس و تقدیر و تشکر و اهدای تشویقی به پرسنل این بخش در تاریخ    nicuبرگزاری مراسم در بخش   .38

 به مناسبت روز جهانی پرستار نوزاد   22/06/1401در تاریخ     nicuبازدید از بخش   .39

 28/06/1401جهانی ایمنی بیمار و اهدای جوایز به کودکان در تاریخ بازدید از بخش ها  به مناسبت روز   .40

 درخواست تشویقی جهت رابطین ایمنی به مناسبت روز جهانی ایمنی از ریاست محترم و تشویق برخی از رابطین توسط اینجانب  .41

 در خواست تشویقی جهت پرسنل فعال بخش اورژانس در شب کاری های شلوغ و پر تردد  .42

 ط روابط عمومی مرکز جهت تبریک به مناسبت روز جهانی ایمنی بیمارمصاحبه توس .43
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 اهدای تشویقی به مناسبت روز جهانی ایمنی به رابطین ایمنی مرکز  .44

 28/06/1401رابطین ایمنی در تاریخ  برگزاری جشن به مناسبت روز ایمنی بیمار و تهیه سفره سلامت  جهت این روز با حضور ریاست محترم مرکز و سوپروایزرین وسرپرستاران و   .45

 برگزاری مسابقه نقاشی جهت کودکان در بخش ها و اهدای جوایز به آنها  .46

 برگزاری مسابقه نقاشی جهت کودکان بستری با موضوع داروهای بدون آسیب و اهدای جوایز به کودکان  .47

 آرم ایمنی ( برگزاری مسابقه ایمنی در بخش ها از پرستاران و اهدای جایزه )لیوان با  .48
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 های ملی پرستاری: تحلیل شاخص-

 

 نسبت کادر پرستاری حرفه ای به تخت موجود :شاخص ملی 2- 

 

 فرمول شاخص : 

تعداد  کادر  پرستاری  حرفه  ای  

تخت موجود  
=

𝟏𝟖𝟑

𝟏𝟔𝟕
= 𝟏/𝟏𝟎 

 تحلیل شاخص : 

خروج نیروهای طرحی و مرخصی  اینکه   دلیل    یافته است     کاهش یافته هست    1401  (1/10)سالدوم  به سه ماهه  1401سال اول ( در سه ماهه 14/1یافته ها نشانگر آن بود که نتایج از )

  زایمان و بارداری و استعلاجی  میباشد.

 

 

 

 

 شاخص ملی کل کادر پرستاری به تخت موجود :   -1

  فرمول شاخص : 

 

تعداد  کل کادر  پرستاری 

تخت  موجود 
=

𝟏𝟖𝟔

𝟏𝟔𝟕
= 𝟏/𝟏𝟏 

 تحلیل شاخص : 
 کاهش یافته است   (  1/ 11) 1401سال      دوم ماهه  به سه     (  15/1از) 1401سال  اول  یافته ها نشانگر آن بود که نتایج این شاخص ها در سه ماهه  

 میباشد.استعلاجی طولانی مدت    بارداری  و   ،مرخصی زایمان  ، خروج پرسنل طرحی  دلایل :   
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 شاخص ملی نسبت کادر پرستاری مرد به کل کادر پرستاری:- 3
 فرمول شاخص : 

تعداد  کادر  پرستاری  مرد

کل کادر  پرستاری  
=

𝟑

𝟏𝟖𝟑
= 𝟎/𝟎𝟐 

 تحلیل شاخص : 

 میباشد و هیچ تغییری نکرده است. اول    همانند سه ماهه  1401سال    دومیافته ها نشانگر آن بوده که نتایج این شاخص ها در سه ماهه 

 

 

 شاخص ملی پرستار حرفه ای شاغل در اورژانس بیمارستانی به تعداد مراجعین :   - 4

 

 فرمول شاخص : 

تعداد  پرستار حرفه  ای  در  اورژانس  بیمارستانی  

کل مراجعین  اورژانس   
× 𝟏𝟎𝟎𝟎𝟎 =

𝟐𝟔

𝟏𝟐𝟖𝟐𝟎
= 𝟐𝟎/𝟐𝟖 

 تحلیل شاخص : 

 یافته است   کاهش 1401  اول سه ماهه    در       28/20به    1401اول   سه ماهه در    03/24ا نشانگر آن بود که این شاخص از  یافته ه

 و خروج نیروی اورژانس به صورت  مرخصی زایمان   می باشد    12820به  11625از  افزایش مراجعین اورژانس ا  دلایل :
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 شاخص ملی درصد موارد سقوط بیماران به کل بیماران در معرض سقوط   - 5

 

تعداد  موارد  سقوط  بیماران  

 در معرض خطر  سقوط    
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟎

𝟐𝟕𝟔𝟎
× 𝟏𝟎𝟎 = % 𝟎     

 تحلیل شاخص ها : 

گیری از سقوط و اجرایی نمودن بوده است و بیانگر این می باشد اقدامات اصلاحی در راستای پیش   (% 0)نیز 1401( . این شاخص در سه ماهه اول سال  ( %0هیچگونه سقوطی گزارش نشده است 1401در سه ماهه دوم 

 خط مشی ها و دستورالعمل های آن توسط کارکنان نقش موثری در این مهم داشته است. 

)زبانه ، نرده و چرخ (،اصلاح زیرپایی های خراب بیماران ،خرید خت های خراب اقدامات اصلاحی در راستای ایمنی بیماران و پیشگیری از سقوط نظیرکنترل کیفی دوره ای وبررسی خرابی تختها و اعلام خرابی ها ، اصلاح ت

 زیرپایی برای بخش هایی که کمبود داشتند ، اصلاح خرابی های سیستم های احضار پرستار در بخش ها و...انجام شده است .  

به والدین / همراه/ بیماران در زمینه پیشگیری از سقوط  ، کنترل و نظارت مستمر مسئولین  شیوه ایمن ، آموزش هاهمچنین تاکید در انجام دقیق ارزیابی اولیه بیماران و شناسایی بیمار در معرض خطر ، ارائه مراقبت و درمان با 

 در طی شیفت و ... موثر واقع شده است . 
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  درصد بروز زخم بستر در بیماران پس از بستری کل بیماران پذیرش شدهشاخص ملی - -6

بستری از پس بیماران در بستر زخم بروز

شده پذیرش بیماران کل
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟎

𝟐𝟕𝟔𝟎
× 𝟏𝟎𝟎 = %𝟎 

به پرسنل  آموزشبوده است و حاکی از آن است که استمرار و تداوم در امر ارائه  %0 نیز  1401ه اول سال (.  این شاخص در سه ماه ( %0هیچگونه زخم بستری گزارش نشده است 1401در سه ماهه دوم  .: تحلیل شاخص

 ها در این راستا موثر بوده است .  rcaو زخم بستر ، بکارگیری اقدامات اصلاحی و راهکارهای پیشنهادی در  ر جهت پیشگیری از سقوطد و بیماران ،کنترل و نظارت مستمر

 

 

 

 

 

 

 شاخص ملی میزان رضایت بیماران از مراقبتهای پرستاری : - 7

 فرمول شاخص : 
 

 نمرات  مکتسبه  از  چک  لیستها 

× تعداد  چک  لیستهای  تکمیل شده  کل نمرات  چک  لیست 
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟏𝟏𝟓𝟓𝟎

𝟏𝟐𝟑𝟎𝟎
× 𝟏𝟎𝟎 =  % 𝟗𝟑/𝟗𝟎  

 تحلیل شاخص :
 % بوده  است و در کل این شاخص ارتقا دارد.  70می باشد . و تمامی گویه ها بالای  درصد    65میزان نورم کشوری این شاخص  
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 شاخص ملی میزان اثربخشی آموزش پرستار به بیمار : -8

 : فرمول شاخص 
 

مجموع  نمرات  مکتسبه  از  چک  لیستها  

× تعداد  چک  لیستهای  تکمیل شده  کل نمرات  چک  لیست 
× 100 =

4905

6344 
× 100 =  %  77/31 

 تحلیل شاخص : 
 1401که منجر به افزایش این شاخص در سه ماهه دوم سال  %( نسبت به بوده است و دلیلی76) 1401%(  نسبت به بهار 77.31) 1401نتایج نشان دهنده ی افزایش شاخص اثر بخشی آموزش پرستار به بیمار در  تابستان 

 در سه ماهه دوم اشاره کرد.گردید می توان به بازخورد نقاط ضعف اثربخشی آموزش به بیمار به صورت متعد در گروه سلامت بخش و هم به صورت کتبی و مداخلات سرپرستار 

   

 شاخص ملی نسبت پرستار آموزش دیده تخصصی در بخش به  کل پرستاران شاغل در همان بخش تخصصی : -9

 فرمول شاخص :

تعداد پرستاران آموزش  دیده  در  بخش

 کل پرستاران شاغل  در  همان بخش تخصصی 
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟏𝟖𝟒

𝟏𝟖𝟒
× 𝟏𝟎𝟎 =  % 𝟏𝟎𝟎 

موزشهای ضمن خدمت و اطلاع رسانی به پرسنل و تاکید به شرکت در آ اجرای و نیز    1401در تابستان    آموزش مداوم در زمینه کودکانوبینار کشوری     4اجرای  تحلیل شاخص : 

 شده است.  1401  تابستان اموزشهای تخصصی باعث ارتقای این شاخص در  
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 مهر   10پایش سه ماهه دوم برنامه عملیاتی کنترل عفونت و ارسال به دفتر بهبود کیفیت در تاریخ   -1

 شهریور    11تیر  و    24های  بازدید نظارتی در روزهای تعطیل تاریخ   -2

 شهریور   14برگزاری وبینارآموزش مداوم کرونا در تاریخ   -3

 تیر   9برگزاری سمینار آبله میمونی  در تاریخ   -4

 شرکت در جلسه پژوهش مرکز  -5

 همکاری در افتتاحیه فاز دو مرکز -6

 برگزاری سمینار آموزشی سنجه های اعتبار بخش در حیطه کنترل عفونت با همکاری سوپروایزر آموزشی و دفتر پرستاری -7

 با حضور مدیر محترم خدمات پرستاری   مرداد 24برگزاری جلسه رابطین کنترل عفونت درتاریخ   -8

 مورد بیمار مشکوک به کورنا در سامانه سندرمیک و ارسال تست کوید برای کلیه بیماران مشکوک بستری   604ثبت   -9

  ارسال آمار هفتگی پرسنل مبتلا به کوید به اداره پرستاری  -10

 سواب رکتال به مرکز بهداشت   مورد 4یماران اسهالی و ارسالارسال آمار هفتگی ب -11

 آموزش به پرسنل جدیدالورود طرحی و استخدامی  -12

 ثبت عفونت بیمارستانی در پایان هرماه  -13

 مواجهه شغلی  مورد  6گزارش -14

 برگزاری کمیته کنترل عفونت و استوارد شیپ در هرماه  -15

 1400گزارش عملکرد کارشناس کنترل عفونت سه ماهه سوم سال  
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 بهداشت شهرستان رشت ارسال آمار روزانه کوید به اداره پرستاری و مرکز   -16

 مارگزیدگی ، مسمومیت با قارچ  ، فلج شل ، عوارض واکسن، مننزیت و سرخک   مورد 27  ثبت و گزارش -17

 خلیل نژاد و خجسته مسئول پایگاه بهداشتیها  نمونه گیری از بیماران مشکوک به کورنا توسط خانم   -18

  اصلاحی و ابلاغ به بخش هاتکمیل چک لیست های عمومی کنترل عفونت و تدوین اقدام   -19

 شرکت در بازدید های مدیریتی ایمنی بیمار به صورت هفتگی -20

 راند هفتگی بخش ها و آزمایشگاه -21

 شرکت در کمیته های ماهانه بهداشت محیط و شیر مادر و بهداشت حرفه ای  -22

 و میر بیمار کوید مثبت   و کمیته مرگ RCAشرکت در جلسه   -23

 خص های کنترل عفونت به مدیریت امور پرستاری ارسال آمارهای ماهانه و فصلی شا -24

 ارسال آمار واکسیناسیون کوید پرسنل بیستم هر ماه  -25
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 1401سه ماهه دوم  سال شهریور 17مواجهات شغلی در کادر درمانی بیمارستان 

 

 اقدامات انجام شده  تاریخ مواجهه  نوع مواجهه نام خانوادگی  نام  ردیف

نژاد  قاسم عسگر 1   به متصل سوزن برخورد 
  انگشت به سرم ست

 چپ دست سبابه

04/04/1401 فرد  ناحيه با آب و صابون شسته شد . تيتر فرد دچار مواجهه بالا می باشد برا ی  
 . آزمايشات سرولوژی ارسال شد. نتيجه منفی گزارش گرديد مواجهه ديده

  به LP سوزن برخورد مسکينی پيمان 2
  دست کف  نرمه قسمت

 راست  دست(  شست)

16/04/1401   فرد ی برا باشد می بالا مواجهه دچار فرد تيتر.  شد شسته صابون و آب با ناحيه 
. گرديد گزارش منفی نتيجه. شد ارسال سرولوژی آزمايشات ديده مواجهه  

  گلوکومتر سوزن برخورد صمدی سروش 3
چپ  دست ميانی باانگشت  

04/05/1401   فرد ی برا باشد می بالا مواجهه دچار فرد تيتر.  شد شسته صابون و آب با ناحيه 
. گرديد گزارش منفی نتيجه. شد ارسال سرولوژی آزمايشات ديده مواجهه  

4  
 فاطمه 

 
 

 
 فرهمند 

 
 

  پايين به انژيوکت برخورد
 دست انگشتری انگشت

 راست

01/06/1401   فرد ی برا باشد می بالا مواجهه دچار فرد تيتر.  شد شسته صابون و آب با ناحيه 
. گرديد گزارش منفی نتيجه. شد ارسال سرولوژی آزمايشات ديده مواجهه  

 به بيمار سرم پاشيدن اشکانی  محمد 5
صورت و چشم  

23/06/1401   فرد ی برا باشد می بالا مواجهه دچار فرد تيتر.  شد شسته صابون و آب با ناحيه 
. گرديد گزارش منفی نتيجه. شد ارسال سرولوژی آزمايشات ديده مواجهه  

 به انژيوکت برخورد مهرابی نسيبه  6
  دست سبابه انگشت

 راست

29/06/1401   فرد ی برا باشد می بالا مواجهه دچار فرد تيتر.  شد شسته صابون و آب با ناحيه 
. گرديد گزارش منفی نتيجه. شد ارسال سرولوژی آزمايشات ديده مواجهه  
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 22/6/1401و کارگروه ارتقا سلامت مورخ    13/4/1401برگزاری کارگروه بیمارستانی آموزش به بیمار و خانواده مورخ  - 1

 

 

 
 

 

 

 

 درون بخشی آموزش به بیمار  کارگروه  18برگزاری  - 2
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 ، شامل: پایش مستمر و ارزیابی شاخص های سلامت

 ارزیابی فعالیت منظم و اثربخش کارگروهها طبق چک لیست و تهیه شاخص مربوطه - 

 ارزیابی برنامه عملیاتی اختصاصی و غیر واگیر آموزش به بیمار( و تهیه شاخص مربوطه - 

 پایش مستمر و بررسی نتایج عملکردی در قالب چک لیست اثربخشی و ترخیص ایمن و تهیه شاخصهای مربوطه - 

 مدیریت امور پرستاری دانشگاه گیلان   "آموزش به بیمار" کارگاه دو روزه  شرکت در- 14

 گروه آموزش به بیمار مجازی در بخش های مراقبت ویژه نوزادان، تالاسمی و دیالیز  3اطلاع رسانی  - 15

 شرکت در کارگروه ستادی آموزش به بیمار- 16

 ....جهت بروزرسانی منابع معتبر پرستاری در بخشها پیگیری و تهیه ی کتاب های پرستاری وونگ، برونر و  - 17

 مانند بهداشت حرفه ای، تغذیه، روانشناس جهت برگزاری مناسبت های سلامت و آموزش های گروهی  تیم ارتقا سلامتهماهنگی با  - 18

 و شرکت در تیم بازدید از بیمارستان در روز تعطیل   ر پرستاریشرکت در تیم پایش و راندهای دفت- 19

 هدای تشویقی افراد فعال در هفته سلامت از سوی مدیریت پرستاری دانشگاه ا- 20

 شرکت در جلسات راه اندازی کلینیک طب تسکینی - 21

 پیگیری جهت برقراری خط داخلی تلفن برای پیگیری پس از ترخیص در بخش داخلی یک - 22

 1401.5.4برگزاری وبینار آموزش مداوم احیا در کودکان  - 23

 1401.5.12بینار آموزش مداوم احیا در کودکان  برگزاری و  - 24

 تهیه و ارسال گزارش هفته شیرمادر به معاونت درمان - 25

 1401پایش عملکرد رابطین آموزش سلامت در شش ماهه اول - 26

 همکاری جهت برگزاری مراسم افتتاح فاز دو مرکز - 27
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  کیفیت  بهبود  دفتر  ،  واحدها  /بخشها  ،  پرستاری محترم   مدیریت ،  محترم  ریاست  به  ارائه   ،  آن   تحلیل  و   1401    ماهه دوم سال  سه  ایمنی  عملیاتی برنامه  های   شاخص   پایش ❖

  خطرات  شناسایی   و بیمار  ایمنی   فرهنگ  ارتقاء راستای  در  سالیانه شده  زمانبندی   برنامه   مدیریتی ایمنی بیمار از بخش ها / واحدها طبقبیمار به همراه تیم    ایمنی  تیم   مدیریتی  انجام بازدید ❖

 بیمار    ایمنی   کننده  تهدید  وقایع   و

 تدوین صورتجلسه بازدیدهای مدیریتی انجام شده و ابلاغ به بخش ها / واحدها /مسئولین اجرایی مصوبات    ❖

بخش ها / واحدها برطبق بازه زمانی تعیین شده و طرح   مدیریتی  بازدیدهای  مصوبات پیگیری و هماهنگی با مسئولین  اجرایی مصوبات ،سرپرستاران و مسئولین واحدها درخصوص انجام ❖

 کمیته های مرتبط: در  

 پیگیری تهیه یخچال دارویی برای بخش عفونی و داخلی دو  -

 پیگیری تعمیر نرده تخت بیماران ، صندلی های تخت خوابشوبخش عفونی  -

 پیگیری تعمیر زیرپایی های بیماران  و پدال ویلچربخش داخلی دو  -

 پیگیری تهیه کمربند ویلچر بخش داخلی دو  -

 تهیه کپسول اکسیژن متناسب با ترالی احیا  برای بخش جراحی   -

 نصب پاراوان سقفی در اتاق بیماران سرپایی ) نیلوفر ( و اتاق  یاسمن بخش خون  -

 هماهنگی با مددکار اجتماعی جهت تهیه سه عدد یخچال برای بیماران بخش خون -

 برای برانکارد بخش داخلی یک تهیه کپسول اکسیژن   -

 هماهنگی با کارشناس بهداشت حرفه ای جهت سنجش نور اتاق بیماران و اصلاح آن در اتاق ایزوله عفونی و بخش داخلی یک  -

 ار سایر بخش ها هماهنگی با مسئول تجهیزات پزشکی جهت رفع خرابی سیستم احضار بخش ها ی خون ، عفونی ، داخلی دو و کنترل عملکرد سیستم احضار پرست -

 گزارش موارد به مدیریت بیمارستان   –، مسئول اطلاعات سلامت و کارپرداز در مورد تهیه نوار دستبند شناسایی سایز اطفال    itهماهنگی با مسئول   -

 پیگیری تهیه دروشیت برای بیماران بخشها )  تهیه نمونه و هماهنگی با کارپرداز برای خرید ( -
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گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

  جمع بندی بازدیدهای مدیریتی سه ماهه دوم ، اجرایی شدن مصوبات ، پیگیری مصوبات انجام نشده و هماهنگی مجدد با مسئولین اجرایی مصوبات ❖

 بررسی علل وقوع آن   طا وپیگیری خطاهای گزارش شده وهماهنگی با مسئولین واحدها / بخش ها واعلام خطا به مسئول بخش /واحد، مصاحبه با  صاحبان فرایند در مورد خ ❖

 جمع بندی خطاهای پزشکی سه ماهه دوم و ارسال به کارشناس امور پرستاری دانشگاه در قالب عملکرد تصویری  ❖

ش ها در خصوص سرپرستاران بخ  - بهداشت حرفه ای   –تجهیزات پزشکی    – هماهنگی با مسئولین مختلف واحدها ) تاسیسات    –همراهی و مشارکت در بازدیدهای فاز دوم بیمارستان   ❖

 یخچال های دارویی و بیماران  –تختها   - ویلچر   – زیرپایی بیماران    –ترالی دارویی    -تخصیص تجهیزات پزشکی  ) ترالی احیاء   - مسائل مربوط به فاز دو :حفاظ و توری پنجره ها  و هندریل  

 آن  شدن  اجرایی   چگونگی  خصوص  در  گیری  تصمیم  و   مرتبط  های   کمیته  در   مدیریتی  بازدیدهای  مصوبات نمودن  مطرح   ،  بیمارستانی مختلف های  کمیته  در  حضور ❖

و ارائه راهکارها جهت اصلاح   حضور در کمیته راهبردی آزمایشگاه و مطرح نمودن مصوبات اجرا نشده بازدید مدیریتی آزمایشگاه وهمچنین مطرح نمودن خطاهاهای آزمایشگاهی -

 گیری در مورد اجرایی نمودن مصوبات فرایند و جلوگیری از خطا  و تصمیم  

  خطاها  از  جلوگیری  جهت  پیشنهادات  و   راهکارها  ارائه  و   درآن  دارویی  خطاهای  نمودن  مطرح و داروخانه  فنی  مسئول  باحضور   رهبری   مدیریت  کمیته  برگزاری  جهت  هماهنگی -

 و ارسال به معاونت درمان و اداره پرستاری   1401جمع بندی اعزام های نابسامان سه ماهه دوم سال   ❖

 همراهی با بازدید کنندگان سازمان انتقال خون در بازدید از بخش تالاسمی و بانک خون مرکز ❖

   خون  انتقال   طب  بخشی  اعتبار های  سنجه   با  شناسایی  هموویژیلانس  دروبینار  سخنرانی ❖

 ی و گزارش چندین مورد حساسیت به لکوپلاست در کودکان ، گزارش به  کارشناس تجهیزات مصرفی پیگیر ❖

 ( در سامانه آنلاین معاونت غذا داروی وزارت بهداشت و درمان کشور   ADRثبت عوارض ناخواسته دارویی )   ❖

 و استان و ارسال به معاونت غذا دار  1401جمع بندی عوارض ناخواسته دارویی سه ماهه دوم سال   ❖

 و گزارش به معاونت غذا دارو استان    1401جمع بندی خطاهای دارویی سه ماهه دوم سال   ❖

 گزارش خطاها ی دارویی سه ماه دوم سال به معاونت غذا دارو   ❖

 به اشتراک گذاری خطاها برای بخش ها / واحدها جهت درس آموزی از خطا  ❖

 ری مراسم روز جهانی ایمنی بیمار هم اندیشی در خصوص برگزا  - 1401  سال  اول  ماهه  سه  ایمنی  های  شاخص  ارائه     محوریت:  با   ایمنی  رابطین  جلسه ❖
 

 هماهنگی و پیگیری ها جهت برگزاری مراسم روز جهانی ایمنی بیمار  ❖

 ویقی رابطین با عملکرد برتر در زمینه اجرایی نمودن دستورالعمل های ایمنی و گزارش دهی خطا  تش -

 "داروی بدون آسیب    "نصب بنر و پوستر با شعار روز جهانی ایمنی   -

 برگزاری کلاس های آموزشی دارویی درون بخشی برای پرسنل پرستاری  -

 تداخلات دارو و...   –عوارض دارویی    –برگزاری کلاس های آموزشی دارویی به بیماران / همراهان توسط رابطین ایمنی در زمینه مصرف صحیح دارو ها   -

 ( و همراهان ) آموزش های دارودهی برای کودکان  و احتیاطات (  7rightتهیه کلیپ های آموزشی دارویی برای پرسنل ) -
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 برگزاری مسابقه برای پرسنل ) مطرح نمودن سوالات ایمنی ( و اهداء جوایز  -

 و...

 بخش ها / واحدها و آشنایی با موازین ایمنی   جدیدالورود  پرسنل  توانمندسازی  آموزشی  جلسه  برگزاری  ❖

 ، کارپرداز در مورد تهیه دستبند شناسایی بیمار   ITواحد اطلاعات سلامت ، نشست با مدیریت بیمارستان ،مسئول   ❖

  اصول  رعایت  با   بیماران  دارودهی  فرایند  بر   کنترل و نظارت مستمر بخش ها/ واحدها  از نظر اجرایی شدن استانداردهای اعتباربخشی ، خط مشی ها و دستورالعمل های ایمنی بیمار)نظارت ❖

بخش ، نظارت بر فرایند انتقال بیماران از بخشی به بخش دیگر / اعزام / ارجاع   و  داروخانه  انبار،  در  یخچالی  و   مشابه  پرخطر، داروهای  گذاری  برچسب  بر   ، نظارت right  7 و  ایمنی

 آگاهانه و...( ،شناسایی بیماران ، نصب دستبند شناسایی ، شناسایی بیماران در معرض خطر و کدبندی رنگی دستبند شناسایی ، اخذ رضایت  

 آموزش چهره به چهره پرسنل با حضور در بخش ها / واحدها    ❖

  عفونت کنترل  بیمار،  ایمنی آموزشی ،   هایحیطه  در  بیمارستانی هایکمیته  و مدیریتی  بازدیدهای از  حاصل  نتایج   تحلیل  و   ارائه  محوریت با  پرستاری  مدیریت تیم  اعضای  حضور در جلسه ❖

 و...

   صبح  شیفت  در  بخشها  هفتگی   مشارکت درپایش ❖

 ن بخش ها جهت ارائه اقدامات اصلاحی انجام بازدید و پایش  بخش های درمانی از نظر موازین ایمنی بیمار بر اساس چک لیست ایمنی ، ثبت نقاط قابل بهبود، ارائه به سرپرستارا ❖

 مدیریت محترم پرستاری و تحلیل آن و ارائه به "زخم بستر و سقوط  "   دوم   ماهه  سه   تکمیل اکسل شاخصهای ملی مراقبتهای پرستاری ❖

 جمع بندی نفر ساعت آموزشی ایمنی بیمار در سه ماهه دوم  و ارائه به کارشناس ایمنی بیمار مدیریت امور پرستاری دانشگاه  ❖
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  برنامه ریزی ها  و اجرای برنامه های آموزشی: ❖

 درزمینه: مراقبت و درمان،  ایمنی بیمار، تغذیه، حقوق گیرنده خدمت جهت پرسنل پرستاری   "آشنایی با حیطه های مختلف اعتباربخشی "برگزاری سه جلسه آموزش   (1

 "نزا و کرونا  مروری بر انفولا  "و    "احیای قلبی ریوی کودکان"و     "دیابت در کودکان  "وبینار آموزش مداوم کشوری در زمینه های:  3برگزاری   (2

 1401/  04/  16در تاریخ    "نحوه ارزیابی تغذیه و مراقبتهای پرستاری  "برگزاری آزمون مجازی   (3

)طراحی    1401/ 06/  23و21و8در تاریخهای  "مراقبت اختصاصی کودکان  "همکاری با کارشناس محترم آموزش مدیریت پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان در برگزاری وبینار استانی  (4

 شهریور رشت  17و تایپ سوالات در گروگل فرم وهماهنگی با اساتید( و برگزاری همزمان آموزش مربوطه بصورت سمینار برای پرسنل پرستای بیمارستان  

مدیریت پرستاری دانشگاه "ری در سایت  برای کارشناس آموزش مدیریت محترم پرستاری دانشگاه جهت بارگذا   "مراقبت اختصاصی از کودکان  "ارسال کلیه پاورپونتهای وبینار استانی   (5

 "علوم پزشکی گیلان

شهریور از   17و بررسی اسامی پرسنل  "دیابت در کودکان، احیای قلبی ریوی کودکان  ، هموویژلانس،  مروری بر انفولانزا و کرونا  "وبینار اموزش مداوم کشوری  4گرفتن اکسل خروجی از  (6

 شهریور  17ل خروجی جدید با اسامی پرسنل  پرسنل شرکت کننده و تهیه  اکس 300بین  

 9/4/1401همکاری در برگزاری سمینار آبله میمونی برای پرسنل پرستاری   (7

  1401/   06/    2و1برگزارشده توسط کمدیریت محترم امور پرستاریدانشگاه  گیلان در تاریخهای    "آموزشبه  بیمار  "شرکت در کارگاه دو روزه  آموزش مداوم   (8

 1401/  05/ 31در تاریخ .... به همراه تیم سوپروایزرین صبح در تاریخ   "آموزش اثربخشی کرک پاتریک  "استانی    شرکت در وبینار (9

 شهریور و وارد نمودن تغییرات داده شده در زمینه تاریخ اجرای اموزشهای اعتباربخشی و تغذیه و بحران   17اصلاح تقویم آموزشی   (10

 

 1401گزارش عملکرد سوپروایزر آموزشی سه ماهه دوم  سال  
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 شهریور رشت   17ی در شیفت صبح و روزهای تعطیل تحت نظارت مدیر محترم پرستاری مرکز آموزشی و درمانی و پژوهشی  اصلاح برنامه بازدید تیم مدیریت پرستار (11

 شهریور در حیطه آموزش پرسنل پرستاری و ارسال برای مسوول  بهبود کیفیت این مرکز   17تکمیل شناسنامه شاخصهای مرکز آموزشی درمانی و پژوهشی   (12

 24/6/1401ر تاریخ  شرکت در  در پایش تیم مدیریت پرستاری براساس سنجه های اعتباربخشی و چکلیست داخلی جراحی مدیریت پرستاری دانشگاه  از بخش داخلی یک د (13

و بررسی اسامی ثبت شده در اکسلهای آموزش مداوم بخشها جهت محاسبه تعداد پرسنل شرکت کننده در وبینارهای آموزشی    "هموویژلانس  "اصلاح اکسل خروجی وبینار آموزش مداوم    (14

 جهت کارشناس هموویژلانس اداره کل  انتقال خون استان گیلان  "آموزش هموویژلانس  اطلاعات   "و ارسال فرم    "اطلاعات اموزشی هموویژلانس  "هموویژلانس در جهت تکمیل فرمهای  

 

 تهیه محتواهای آموزش به پرسنل  ❖

ت  اطلاع رسانی و ارایه به  مسوول هموویژلانس اداره انتقال خون استان جهت بهره برداری و نیز ارسال برای سرپرستاران بخشها جه  "بانک سوالات هموویژلانس    "تکمیل محتوای آموزشی   (15

 به پرسنل  

 و ارایه به رابطین آموزش پرستاری جهت اصلاح مجدد    "، چکلیست کار با دستگاهها، اختصارات متداول بخشها  "اصلاح محتواهای آموزشی (16

 ارزیابی کاردکسهای راهنمای بخشها وارسال جهت رابطین  اصلاح مجدد آنها  (17

   مداخلات اصلاحی ❖

 ماران ی ب  یتمندیرضا  یابیارز  ج یبر اساس نتا  دومرستاران بخشها در سه ماهه  ان توسط سرپماری ب  یتمندیرضااصلاحی   ثبت مداخلات  یریگیپ (18

 "چکلیستهای خدمات پرستاری استاندارد    "توسط سرپرستاران در اکسل    "دارودهی    "و    "گزارش نویسی  "و    "  CPR  "و     "تریاژ    "پیگیری ثبت مداخلات اصلاحی ارزیابی پایش      (19

 نظارت بر آموزش پرسنلی ❖

ابطین آموزش پرسنلی جهت اصلاح راهکار به ر  ارزیابی  سوالات آزمون داخل بخشی سه ماهه اول و تحلیل نتایج آزمون  داخل بخشی، ارایه بازخورد در رابطه با نکات قابل بهبود و ارایه (20

 نهای سه ماهه دوم  زموبرای ا
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در کلیه بخشهای بستری براساس برنامه   "محاسبات دارویی  "و    "کار با تجهیزات    "آموزش عملیبصورت    عنوان  24و    آموزشی بصورت  کنفرانس داخل بخشینوان  ع   26برگزاری    نظارت بر (21

 آموزشهاریزی آموزشی هر بخش و حضور در برخی  

واحد سرپایی براساس برنامه ریزی آموزشی هر بخش و حضور    4در    "کار با تجهیزات    "آموزش عملیبصورت    عنوان  94و    آموزشی بصورت  کنفرانس داخل بخشینوان  ع   11برگزاری    نظارت بر (22

 در برخی آموزشها

سرپرستاران بر اساس چکلیستهای مهارتهای عمومی و ارتباطی مدیریت محترم پرستاری دانشگاه و پیگیری آموزش پرسنل جدید بخشها و نحوه ارزیابی آنها توسط رابطین آموزشی و   (23

 رورد اطلاعات در اکسل عملکرد آموزشی

ایه اکسل نهایی  به و  پیگیری ثبت اطلاعات توسط مسوولین هر شاخص جهت ورود اطلاعات شاخصهای خود  و ار   "شاخصهای ملی مراقبتهای پرستاری  "تکمیل اکسل  سه ماهه دوم     (24

 مدیر محترم خدمات پرستاری 

و ارسال  بصورت ماهانه برای کارشناس محترم آموزشی    "شهریور رشت    17اکسل عملکرد آموزشی  مرکز آموزشی درمانی و پژوهشی  "جمع بندی اطلاعات جهت ورود در  شیتهای مختلف   (25

 مدیریت محترم پرستاری دانشگاه

 

 پایش  ❖

 عملیاتی آموزشی سه ماهه اول و ارایه به مدیر محتر م پرستاری و دفتر بهبود کیفیت بیمارستانپایش  برنامه  (26

 نشگاه نفر از پرسنل بخشها ی بستری براساس  چکلیست گزارش نویسی و  ارایه گزارش در اکسل بازدید میدانی به کارشناس اموزش مدیریت پرستاری دا26پایش  عملکرد    (27

محترم پرستاری   بخشها در شیفت صبح  توسط  )سوپروایزرین بالینی، آموزشی و آموزش سلامت ،کارشناس  ایمنی و کنترل عفونت و یک سرپرستار( با نظارت مدیرهفتگی   شرکت در  پایش  (28

 طراحی شده از سوی مدیریت پرستاری دانشگاه   "ICUداخلی جراحی و    "و براساس چکلیستهای  
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به همراه تیم مدیریت پرستاری؛ ثبت نقاط قابل بهبود توسط اعضای گروه؛ ارایه نتایج ارزیابی به مدیر 1401/ 05/ 07ونی در روز جمعه تاریخ هماهنگی و انجام بازدید و پایش بخش عف (29

 محترم پرستاری و سپس سرپرستار مربوطه و پیگیری جهت ثبت مداخلات اصلاحی توسط سرپرستاربخش مورد بازدید

ثبت نتایج در دفتر مربوطه جهت ارایه بازخورد به سرپرستاران) تنظیم حجم سرم، بررسی اثربخشی اورژانس و    NICU   ،PICU، نوزادان،  خون    اخلی دو ،  ، دبخشهای داخلی یک    راند بالینی (30

 بیمار، ثبت صحیح کاردکس، سنجه های حقوق گیرنده خدمت(  

 

 عملکرد در جهت ارتقای احیای قلبی ریوی ❖

 به مدت سه ساعت در روز از پرسنل   1401/  04/    9و8و7برگزاری آزمون عملی احیا ) مهارت فشردن قفسه سینه( در تیر ماه  در تاریخهای   (31

 1401/ 6/ 24و  23و 20اریخهای ت  برگزاری آزمون عملی مهارت ) تهویه با بگ و ماسک( در شهریورماه در (32

 زارش به اعضای کمیته احیا تحلیل نتایج آزمون به تفکیک بخشها و ارایه گ (33

 تهیه پاورپونتی از کلیه اقدامات انجام شده در سه ماهه دوم در زمینه ارتقای احیا و ارایه گزارش عملکرد در کمیته احیا ی بیمارستان  (34

 کمیته احیا   های انجام شده در بخشها و ارایه گزارش عملکرد در  CPRپیگیری و بررسی تحلیلها و مداخلات اصلاحی سرپرستاران جهت   (35

 توسط سرپرستاران در بخشها هر سه ماهه   CPRپیگیری برگزاری آزمون عملی  (36

 مقایسه نتایج آزمون برگزار شده توسط سرپرستاران با ازمونهای برگزار شده توسط سوپروایزرآموزشی و ارایه گزارش در کمیته احیا  (37
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 برگزاری کمیته آموزش با رابطین آموزشی  ❖

 حضور مدیر محترم پرستاری ا ب 1401/ 05/ 24کمیته آموزش در تاریخ جلسه  1برگزاری   (38

  شرکت در جلسات هم اندیشی کادرمدیریت پرستاری ❖

 1401/ 04/ 12پرستاری و تیم مدیریتی پرستاری در تاریخ با مدیر   "تعیین معیارهای انتخاب پرستار نمونه فصلی  "شرکت در جلسه هم اندیشی   (39

 دیریت شرکت در جلسات کادر م ❖

 30/06/1401؛ 1401/ 05/ 09؛  1401/  22/04: جلسه کادر مدیریت پرستاری در تاریخهای 3شرکت در   (40

 

 شرکت در کمیته های داخل بیمارستان ❖

؛ مرگ و میر 1401/ 06/ 23؛ مراقبت تسکینی  1401/ 06/ 21؛ هموویژلانس  1401/ 04/ 13؛ آموزش به بیمار1401/ 04/  12کمیته داخل بیمارستانی:  کنترل عفونت:    5شرکت در   (41

30 /06/1401 

 شرکت در کارگروه آموزش بیمار ❖

 1401/ 06/ 16؛ هماتولوژی  1401/ 13/06؛ داخلی دو  NICU   20  /05  /1401؛  1401/ 04/ 13کارگروه آموزش به بیمار درون بخشی: دیالیز    4شرکت در   ❖
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 سایر فعالیتها ❖

 22/6/1401در تاریخ     NICUدر بخش    "پرستار نوزاد  "شرکت در جشن هفته جهانی  (42

 23/6/1401در تاریخ    به همراه مدیر محترم پرستاری و صوپروایزرین صبح و رابطین ایمنی    "ایمنی  "شرکت در وبینار   (43

 11/04/1401آموزش مديريت پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گيلن در ترايخ  و ارسال جهت کارشناس " چکلیست بررسی بخشهای کودکان  " تایپ اصلاحات مربوط به   (44

 20/6/1401و شرکت در جلسه مربوطه در تاریخ    "مراقبت تسکینی "همراهی با تیم مدیریتی بیمارستان هنگام بازدید کارشناسان وزارت بهداشت و درمانی در راستای استقرار کلینیک   (45

 

 

 

 
  با تشکر        

 فاطمه مسکینی         

 مدیریت خدمات پرستاری 

  


